LIVRE PREMIER
ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE LA CAISSE NATIONA LE DE
PREVOYANCE SOCIALE

DISPOSITIONS GENERALES

Art. Premier : Les employeurs et assimilés définis par lesdiffits régimes de compensation gérés
par la Caisse, qui occupent a Madagascar une aaiepls personnes visées a larticle 3 de

I'ordonnance n°62-078 du 29 septembre 1962, quedssgient I'age, le sexe, la situation de famille

et la nationalité de ces dernieres, que cellesoéficient ou non des prestations servies par la
Caisse, sont tenus, sous peine de sanctions judgside :

1. S’affilier a la Caisse Nationale, dans les quijm&s qui suivent soit 'ouverture ou
I'acquisition de I'entreprise, soit 'embauchagempremier travailleur salarié ;

2. Adresser a la Caisse, au cours du premier moishdgue trimestre civil, un état
nominatif des travailleurs employés au cours dumdstre précédent, cet état
mentionnant les périodes d’emploi et les salai@sés ainsi, éventuellement, que les
informations nécessaires a I'immatriculation desailleurs ;

3. Verser a la Caisse, a l'appui de cet état, lqupres cotisations et celles des
travailleurs, obligation étant faite aux employeuds retenir les cotisations des
travailleurs sur les salaires qu’ils leur versent ;

4. Verser aux allocataires les prestations fixéasbandereaux de la Caisse ;

5. Aviser immédiatement la Caisse de tout embauclvageébauchage de travailleurs
allocataires.

Art. 2. - Les correspondances postales de la Caisse et galltui sont destinées sont admises sans
affranchissement préalable par I'office des postdélécommunications.

TITRE PREMIER
DE L'ORGANISATION ADMINISTRATIVE DE LA CAISSE

CHAPITRE PREMIER
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Art. 3.- Le Conseil d’Administration est un organismeitadne qui regle les affaires de la Caisse par
ses délibérations ou par celles de ses commissions

Art. 4 .- Le Conseil d’Administration :

- Est consulté sur toutes les modifications susbkgstid’étre apportées aux dispositions
du présent code ;

- Emet des vceux et propositions sur les modificatign’il lui parait souhaitable
d’apporter aux dispositions du présent code ;

- Propose la nomination du Directeur et de 'Agentrptable ;

- Entend les délégués des Ministres de Tutelle,iteceur, I'Agent Comptable, ainsi
que le Directeur du Contréle Financier ou son regmént ;

- Délibere sur le reglement intérieur, le budgetal€aisse, I'acceptation des dons et
legs, le rapport annuel du Directeur et les comatesiels de I'Agent Comptable



Art. 5 - La Caisse Nationale de Prévoyance Sociale eSegmar un Conseil d’Administration
nommeé par arrété du Ministre chargé du Travailestlcbis sociales pour un mandat de trois ans.

Il comprend vingt membres :

a. Quatre représentants de I'Etat dont :
- Deux représentants du Ministre Chargé du Traatailes Lois sociales ;
- Deux représentants du Ministre chargé des Firsaecdu Budget ;

b. Huit représentants des employeurs issus des gramismrofessionnels multisectoriels
les plus représentatifs désignés en entente emtrg e

c. Huit représentants des travailleurs issus des @m@@ons syndicales multisectorielles les
plus représentatives désignés en entente entse elle

Art. 6 - Les représentants des employeurs et des tewaildoivent satisfaire aux conditions
exigées par l'article 6 du Code du Travail pour tesmbres chargés de I'administration ou de la
direction d’'un syndicat professionnel.

Art. 7 - Sont déclarés démissionnaires d’'office, aprés dw Conseil d’Administration, les membres
qui, sans motif valable n’assistent pas a deux sessions consécutivesefdm, les administrateurs
peuvent donner procuration écrite a un représermtanméme collége, chaque administrateur ne
pouvant détenir plus d’'une procuration.

Art. 8 - Lorsqu’une vacance se produit parmi les membveSonseil d’Administration par suite de
départ, déces, démission, déchéance ou lorsqu’'unbmeperd la qualité qui avait motivé sa
désignation, il est pourvu a son remplacement dargglai maximum de deux mois.

Le mandat des membres ainsi désignés prerayéia le mandat du Conseil.

Art. 9 - Les fonctions de membre du Conseil sont incorbjest avec tout emploi rémunéré par la
Caisse. Elles sont gratuites. Toutefois, le Corgé@itiministration peut décider exceptionnellement
d’allouer une indemnité en compensation des pestdses par un de ses membres du fait de
I'assistance aux travaux du Conseil.

En outre, les membres du Conseil d’Adminigiraiqui ne résideraient pas a Tananarive sont
remboursés de leurs frais de déplacement danoieltions prévues pour les fonctionnaires chefs
de famille appartenant au groupe 1.

Art. 10 - Les employeurs sont tenus de laisser a leuasiégaladministrateurs de la Caisse le temps
nécessaire pour participer aux réunions du Conseile ses commissions.

Cette suspension du travail ne peut étre ansecde rupture du contrat de louage de services et
ce, a peine de dommages- intéréts au profit duidatamnformément aux dispositions de l'article 31
du Code du Travail.

Art. 11 - Le Directeur du Travail, ou son représentanésige les réunions du Conseil et des
commissions dont il signe tous les actes et délthmrs.

Il représente la Caisse en justice et dans touades de la vie civile, ce pourquoi il peut donner
délégation, sous sa responsabilité, au Directela @aisse ou, sur proposition de celui-ci, a las
agents de la Caisse.



Art. 12 - Le Conseil d’Administration nomme en son sein scrutin secret, les membres des
commissions paritaires suivantes, composees chidemis membres titulaires et de trois membres
suppléants :

1. Une commission permanente, chargée de I'examenqdestions d’ordre général et des
demandes de remises de majoration ;

2. Un comité de gestion pour chaque régime, chargéipalement de suivre le reglement des
dossiers et la régularité des paiements effectiési que les réclamations de prestataires
pour décider de la suite a leur donner ;

3. Une commission de contrdle qui a principalemantHarge de vérifier la comptabilité. Elle
examine les comptes annuels de gestion de 'Agempable et présente au Conseil un
rapport sur les opérations effectuées au cours&adade et sur la situation financiére en fin
d’année. Elle procede au moins une fois par aneavérnification inopinée de la caisse et de
la comptabilité.

Art. 13 - Le Conseil d’Administration peut déléguer & cemmissions une partie de ses pouvoirs
en matiére de gestion administrative, et leur deteal’élaboration d’avis sur toute question de sa
compétence.

Art. 14 - Le Conseil d’Administration se réunit sur congtion de son président :
- En session ordinaire, au moins une fois par triraes
- En session extraordinaire, soit a linitiative phésident, soit a la demande du tiers au moins

de ses membres.
- La convocation est adressée par écrit huit joursnains a I'avance. En cas d'urgence, ce
délai est ramené a trois jours par décision dugeas

Art. 15 - L'ordre du jour des réunions du Conseil d’Adrsination est arrété par le président sur
proposition du Directeur de la Caisse.

Doit obligatoirement figurer a l'ordre du jour da plus prochaine session toute question dont
I'inscription est demandée par le tiers au moes mhembres du Conseil d’Administration.

Art. 16 - L'Inspecteur Général d'Etat et le Directeur dondle Financier ou leur représentant,
assistent de plein droit, avec voix consultatiaeix séances du Conseil et des difféerentes
commissions

Art. 17- Le Conseil ne peut valablement délibérer quiea snoitié des membres qui le composent
assiste a la séance.

Toutefois, si aprés deux convocations successitessajours d’intervalle au moins, le Conseil ne
peut étre réuni en nombre suffisant, la délibénagist valable quel que soit le nombre des présents.
Les décisions sont prises a la majorité des menjinesents. En cas de partage de voix, celle du
président est prépondérante.

Art. 18 - Les délibérations du Conseil d’Administratiandes Commissions sont constatées par
des proces-verbaux signés par le président de eséancadministrateur désigné a cet effet par le
Conseil ou les commissions, et le Directeur dédesse responsable du secrétariat.



CHAPITRE Il
DES SERVICES
Art. 19 - Les services de la Caisse sont placés soustigtutiu Directeur. Les opérations
financiéres et comptables sont effectuées parreckiur et I'Agent Comptable.

Art. 20 - Le personnel est soumis a un statut fixé pdétaet pris dans les conditions de I'article 5
de I'ordonnance n° 62-108 d{ ctobre 1962.

Art. 21 - Les agents de la Caisse sont tenus aux reglesatet professionnel, sauf au bénéfice :
- Des autorités judiciaires ;
- Des agents des contributions directes visés ddimmance n° 62-050 du 20 septembre 1962 ;
- Des Services du Travail et des Lois Sociales.

Art. 22 - Le Directeur assume la responsabilité du foncimment des services :

- Il exécute les délibérations régulierement appéasvdu Conseil d’Administration ;

- Il organise les services administratifs de la €aisecrute ou licencie le personnel, nomme
aux différents emplois, sauf I'Agent Comptablepsdes besoins du service et dans les
limites budgétaires ;

- Il soumet au Conseil d’Administration, au coursrdais de novembre, un projet de budget
pour I'année suivante ;

- Il est ordonnateur du budget de la Caisse entescet en dépenses ; il exécute les dépenses
et poursuit le recouvrement des recettes danladitons fixées au chapitre 1l au titre Il du
présent livre ;

- Il peut recevoir délégation générale du présidenConseil d’Administration pour
représenter la Caisse en justice et dans tousties de la vie civile ;

- Il peut accorder ou refuser le paiement des prestasous réserve d'appel devant la
commission permanente du Conseil d’Administration

- Il rend compte de son activité par un rapport @hqu’il soumet au Conseil
d’Administration.

Art. 23 Les contrdleurs de la Caisse sont chargés :
1° De vérifier 'immatriculation des employeursdets travailleurs qu’ils emploient,
I'exactitude des déclarations d’emploi et de sakite paiement de leurs cotisations et de
celles des travailleurs ;
2° De controler I'établissement des droits descallaires et les reglements des prestations par
l'intermédiaire des employeurs.

Art. 24 - Les contréleurs mentionnent, sur le registrengilyeur, leurs observations et le cas
échéant, leurs mises en demeure.

lIs peuvent recevoir, exceptionnellement, lorsaled tournées hors des chefs-lieux, le montant des
cotisations dues par les employeurs, contre délbaammédiate de recus détachés d’un carnet a
souche coté et paraphé par ’'Agent Comptable.dlsamt pas tenus a cautionnement.

Art. 25 - Les contrbleurs de la Caisse, par délégatioDicecteur du Travail et des Lois Sociales,
sont habilités de méme que les contréleurs duitravalever les infractions a la présente
réglementation par des rapports au vu desqueblpBcteur provincial du travail et des lois sociales
du ressort pourra décider de dresser proces-veanal les formes prévues par l'article 100 du Code
de Travail.



Les contrbleurs de la Caisse prétent le sermeétavizarticle 99 du code du travail. lls sont phles
des peines de l'article 378 du code pénal en casotition de leur serment ou du secret
professionnel auquel ils sont tenus.

CHAPITRE 1l
DE LA TUTELLE DE LA CAISSE

Art. 26 - La Caisse nationale est soumise :
- A la tutelle du Ministre du Travail et des LoBociales en ce qui concerne les actes
purement administratifs ;
- A la tutelle conjointe du Ministre du Travail etslLois Sociales et du Ministre des Finances,
en ce qui concerne les opérations financiéres.

Art. 27 - Les ministeres de tutelle sont représentésacienf permanente aupres de la Caisse par les
déelégués chargés de suivre respectivement leatap® techniques, financieres et comptables de la
Caisse.

Les délégués assistent, avec voix consultativeyutes les réunions du Conseil d’Administration ou
de ses commissions. lIs peuvent se faire communiqus les dossiers ou pieces utiles a I'exécution
de leur mission dont ils rendent compte aux Miestle tutelle.

Art. 28 - Le délégué du Ministre des Finances :
1° Etablit un rapport trimestriel sur les opéyas financieres et comptables ;
2° Contrdle l'activité de 'Agent Comptable ;
3°Est informé régulierement des décisions prises IpaDirecteur en matiére de suspension
des poursuites contre les débiteurs défaillants ;
4°Propose les mesures nécessaires au maintiedéqiibre financier de la Caisse.

Art. 29 - Le délégué du Ministre du travail :
1° Exerce la tutelle en matiére administrative ;
2°Contréle l'application par la Caisse des textggamentaires relatifs aux régimes dont la
Caisse assure la gestion ;
3° Est informé régulierement des décisions prisaslg Directeur en matiére de suspension
des poursuites contre les débiteurs défaillants.

Art.30 - Les Ministres de tutelle approuvent ou rejettdas délibérations du conseil
d’Administration et de ses commissions qui leurtsmmmuniquées par le Directeur de la Caisse
dans les huit jours.

Faute de réponse dans les quinze jours de la ré@oepes délibérations sont considérées comme
approuvées.

Les Ministres de tutelle peuvent demander un secexa@imen des questions soumises aux
délibérations qu’ils n'auront pas approuveées.

Le rejet des délibérations par les Ministres delleiine peut intervenir que si ces délibératiomd so
contraires a la loi ou sont de nature a compromé&équilibre financier de la Caisse.

Art. 31 - Les Ministres de tutelle peuvent faire procéd@ffice a I'inscription au budget de la
Caisse des dépenses nécessaires a son fonctiorinemen



Art. 32 - Les Ministres de tutelle peuvent , par arrétéiveo suspendre le Conseil d’Administration
ou révoquer un ou plusieurs de ses membres, eteaasuvaise gestion ou de carence.

L’arrété de suspension nomme un administrateurigooe.

La révocation d’'un administrateur entraine l'incaf@adéfinitive a ses fonctions.

TITRE I
DU FONCTIONNEMENT DE LA CAISSE

CHAPITRE PREMIER
DES RESSOURCES ET DES DEPENSES DE LA CAISSE

Art. 33 — Les ressources de la Caisse comprennent :

1° Les cotisations verseées par les personnes plggsioy morales qui y sont astreintes par les
textes en vigueur ainsi que les majorations quiadent leur étre appliquées ;

2° Les produits des intéréts servis par le Tréaditee des fonds qui y sont déposés dans les
conditions visées a l'article 6 de I'ordonnance(@3 du 29 septembre 1962 ;

3° Les subventions, dons et legs que la Caiss®iNaé pourrait étre autorisée a recevoir ;

4° Toutes autres ressources qui lui sont dues,een @'une I€gislation ou réglementation
particuliere.

Art. 34 — Les ressources propres a chaque régime de ceatfmensont définies au titre premier des
livres correspondants au présent code.

Les ressources du fonds d’action sanitaire et kocirévu a l'article 4, 2° de I'ordonnance n°
62-078 précitée, sont constituées par :
1° Le montant des majorations prévues a l'artidlelé I'ordonnance n° 62-078 précitée ;
2° Les remboursements de prestations auxquels ngdogeurs défaillants peuvent étre
condamnés par décision judiciaire;
3° Les fonds provenant des divers régimes de cosapien que le Conseil d'’Administration
pourrait lui affecter.

Art. 35 — Les cotisations visées ci-dessus portent sosémble des rémunérations ou gains pergus
par les bénéficiaires de chacun des régimes.
Elles sont fixées distinctement pour chaque régime.

Art. 36 — Les rémunérations ou gains visés ci-dessus @ampnt les rémunérations acquises par les
personnes visées a l'article 3 de I'ordonnance B-0u 29 septembre 1962, que ces personnes
puissent ou non prétendre aux prestations déliywaek Caisse.
1° Sont considérées comme rémunérations toutesolasnes dues a chaque travailleur, en
contrepartie ou a l'occasion du travail, notammiest salaires ou gains, les indemnités
représentatives de salaire, a I'exclusion de cgltésues a I'article 36 du code de travall,
les heures supplémentaires, les avantages en nasipimes et gratifications diverses.
Le montant des avantages en nature ne peut étheééxaun montant inférieur, pour le
logement a un demi-salaire horaire minimum intefggsionnel garanti par jour, pour la
nourriture a un salaire horaire minimum interprefesnel garanti par repas.

2°Sont exclus des rémunérations soumises a gotisks indemnités versées au titre des
charges de famille, et d'une maniere générale,eteboursement des frais exposés a



'occasion du travail, notamment les indemnitésléplacement, de salissure, de panier, de
nuit, d’outillage.

Art. 37 Le montant des rémunérations a prendre pour @smlcul des cotisations ne peut étre
inférieur au montant des salaires minima régleniesta

Les rémunérations dépassant huit fois la valeuSalaire Minimum d’Embauche de la Catégorie
M1 du Code du Travail ne sont retenues que pounagant.

En cas d’embauche ou de débauche au cours d’uastriep le calcul des cotisations patronales et
salariales se fera au prorata de la durée d’emploi.

Art. 38 Les cotisations sont versées trimestriellemerg €disse par les employeurs, au cours du
premier mois de chaque trimestre civil, a 'apping déclaration nominative des salaires versés
établie sur un imprimé délivré par la Caisse eméririmestre

Cette déclaration :
- distingue les salaires soumis a cotisation etdatant total des rémunérations ;

- mentionne les rémunérations versées en dehows pkeribdicité fixée par le Code du
Travail et qui, pour I'appréciation du plafond Kticle 37 ci-dessus, sont ajoutées
aux autres rémunérations déja percues au coudodes mois précédents.

Art. 39 — Les cotisations sont immédiatement exigiblescas de cession ou de cessation d’'un
commerce ou d'une industrie ou en cas de cessatimplete d’emploi de travailleurs salariés.

Art.40 — Des remises partielles ou totales peuventa&terdées par la commission permanente du
Conseil d’Administration en ce qui concerne lesarajons visées a l'article 11 de I'ordonnance
62-078, sur demande de I'employeur établissanbieé foi ou la force majeure

La commission permanente peut donner délégatioDigacteur de la Caisse dans les limites d’'un
plafond qu’elle fixe.

La demande de remise gracieuse, qui doit étreeptés dans les quinze jours de la signification de
la mise en demeure, n'interrompt pas les opératffiestuées par la Caisse en vue du recouvrement
des cotisations.

Art. 41 — Les intéréts, rapportés par les fonds dépdags les conditions fixées par I'article 6 de
'ordonnance 62-078 modifiee par la loi 67-034 saffitectés aux ressources des régimes de
compensation correspondants.

Art. 42 Les dépenses de la Caisse comprennent :
1° Les dépenses propres a chaque régime de cortipansa
2° Les dépenses de fonctionnement et d’investissemde la Caisse Nationale ; ces
dépenses sont réparties entre les différents régimmportionnellement au montant des
cotisations encaissées pour chacun d’eux ;.
3° Les dépenses du fonds d’action sanitaire etakodelles qu’elles sont définies par le
Conseil d’Administration de la Caisse dans le eade plans annuels ou pluriannuels.



Art. 43 — Les dépenses de fonctionnement de la Caisseivientl pas dépasser 10 p. 100 du montant
des cotisations encaissées.

Art. 44 L’excédent des ressources sur les charges, cénsiatfin d’exercice pour chacun des
régimes gérés par la Caisse, sert a constituefotds de réserve dont le montant est fixé par les
dispositions particuliéres a chacun d’eux.

Ces fonds de réserve ont pour but de couvrir |&isitdeéventuels de gestion et, le cas échéant, les
dépenses exceptionnelles que le Conseil d’Admatistn serait amené a proposer

Art. 45 - Le montant des prestations, indemnités et remsieouents a la charge de la Caisse est fixé
par arrété conjoint des Ministres de tutelle.

CHAPITRE Il
DES REGLES FINANCIERES ET COMPTABLES

Art. 46 - Les opérations financieres et comptables stiettaées par le Directeur et I'’Agent
Comptable.

Le Directeur et [I'Agent Comptable assistent avexx vconsultative aux séances du Conselil
d’Administration ou des commissions ayant recuegéafion de celui-ci.

Art. 47 — Les opérations de recettes et dépenses doneerit I'émission d’ordres de recettes et de
paiement revétus de la signature du Directeur cspdedélégué et du visa de I’Agent Comptable ou
de son délégué.

Art 48 - Le Directeur, son délégué et leur conjoint neveat assumer les fonctions d’Agent
Comptable ou de délégué de I’Agent Comptable.

Art. 49 - Les opérations de recettes et de dépensesugfeecpar le Directeur et I'Agent Comptable
sont suivies dans des gestions distinctes :

- D’une part en ce qui concerne le fonctionnemeradgaisse ;

- D’autre part pour chaque régime.

Art. 50 - Un budget annuel est établi pour les dépense®mdionnement de la Caisse, un état
prévisionnel pour chaque régime.

SECTION |
DU ROLE DU DIRECTEUR

| - Dispositions générales



Art. 51 - Le Directeur constate et liquide les droits ledrges de la Caisse. Il a seul qualité pour

procéder a I'émission des ordres de recettes ebabes de paiement. Il assure la direction des

poursuites.

Toutefois il peut, sous sa responsabilité, a pgamnanent ou temporaire, déléguer sa signature a un
ou plusieurs agents de son choix. Cette délégatmnpréciser pour chaque agent la nature des
opérations qu'il peut effectuer et leur montant imaoxn.

Cette délégation ne peut étre confiée a I’Agent (taivie ou a I'un de ses subordonnés.

Il - Recouvrement des recettes

Art. 52 - Le Directeur liquide les créances de la Caibseseul qualité pour certifier par la signature
de l'ordre de recette, la réalité de la créance.

A chaque ordre de recette sont jointes s'il y a lies piéces justificatives dont la nature est
déterminée par instructions conjointes des Mirsstie tutelle.

Les documents individuels ou collectifs obtenus ghaplicata ou reproduction ne constituent des
ordres de recette qu’autant qu’ils sont revétumdggnature du Directeur ou de son délégué.

Les ordres de recettes font I'objet d’'une numérmtaannuelle en série numeérique continue.

Les ordres de recettes sont conservés par I’Agemptable.

Art. 53. - Les encaissements effectués en exécution degbbhs constatées par un contrat, une
convention ou un titre de propriété dont ’Agenin@able assure la conservation par application de
l'article 94, donnent lieu mensuellement a la d@ince par le Directeur d’ordres de recette de
régularisation, soit individuels, soit collectifs.

Les encaissements de cotisations et de majorad®nstard font I'objet d’ordres de recette colliscti
journaliers.

Art. 54 - Le Directeur est responsable de I'applicatioa mhesures destinées a provoquer sans délai
la liquidation et la mise en recouvrement des aréande la Caisse. Il décide des poursuites
nécessaires a la conservation des droits de Ia&€aisa leur recouvrement.

Art. 55 - Les recettes appartiennent a I'exercice au cdugsiel elles ont été encaissées.
Il est procédé chaque année a une ventilatiorsstatée des créances d'aprés I'exercice d’origine.

lll. - Engagement et liquidation des dépenses

Art. 56 - Le Directeur, dans la limite de ses pouvoirppes, engage les dépenses de la Caisse. Il ne
peut engager les dépenses de fonctionnement qoe lalimite des crédits inscrits au budget. Il est
seul chargé de la liquidation des dépenses.

Art. 57 - Les dépenses appartiennent a I'exercice au atugsel elles ont été exécutées. Elles
doivent étre liquidées des le dépbt du titre darmcé ou des pieces qui en tiennent lieu ets'slgit
de prestations périodiques, pour la date de |eglemaent.

IV - Ordres de paiement des dépenses



Art. 58 - Le Directeur, dans la limite de ses pouvoirsppes, délivre les ordres de paiement des
dépenses de la Caisse.

Art. 59 - Les dépenses de fonctionnement de la Caisseedbrieu a I'émission d’ordres de
paiement qui énoncent I'exercice, le chapitre’éty & lieu, I'article auquel la dépense s’appliqu

lIs indiquent la référence des pieces justificzdiproduites a I'appui de la dépense. Le montarit pe
étre exprimé en chiffres au moyen d’appareils dohdas garanties suffisantes.

lls sont datés et signés par le Directeur ouBslagué.

Les ordres de paiement font I'objet d’'une numéroteannuelle en série numérique continue.

Art. 60 - L'ordre de paiement contient toutes les indaagi de nom et de qualité nécessaires pour
permettre au comptable de s ‘assurer de l'idedtitéréancier.

Il est appuyé, sl y a lieu, des pieces justifieas. Il doit porter une référence aux pieces
justificatives, lorsqu’elles ne sont pas jointes.

Une instruction conjointe des Ministres de tutaliEermine la nature des piéces justificatives a
fournir a I'appui des ordres de paiement.

Les documents individuels ou collectifs obtenus gaplication ou reproduction ne peuvent
constituer des ordres de paiement que s'’ils sorétus de la signature du Directeur ou de son
délégue.

Les instructions visées ci-dessus précisent lesalitésl de classement des pieces justificatives.

Art. 61 - Les factures et mémoires doivent étre revétume mention certifiant la réception des
biens ou I'exécution des services.

Lorsqu’il s’agit de fournitures non fongibles, miemnt doit étre faite du numéro d’inscription sur les
documents de prise en charge.

Art 62 - En cas de payement d’acomptes, le premier ateneayement doit étre appuyé des pieces
qui constatent les droits des créanciers au payedeetes acomptes. Pour les acomptes suivants, les
ordres de payement rappellent les justificationg @éoduites, ainsi que les dates et numeéros des
ordres de payement auxquels elles sont jointes.

Art.63- Les ordres de payement sont conserveés par I’AQentptable.

Art. 64 - En cas de perte d'un ordre de payement, le @ivecen délivre duplicata au vu d’'un

certificat de ’Agent Comptable attestant que di@ de paiement n’a été acquitté ni par lui nirpou
son compte.

L’attestation de non-paiement est jointe au dufdickelivré par le Directeur qui conserve la copie
certifiée de ces piéeces.

Art. 65 - Les imputations de dépenses reconnues errqredetant le cours d’'un exercice sont
rectifiées dans les écritures de I'’Agent Comptatlenoyen de certificats de réimputation délivrés
par le Directeur.



Art. 66 - L'imputation des dépenses ne peut plus étre ifirdedpar le Directeur et I'’Agent
Comptable lorsque les comptes ont été arrétéepgaohseil d’Administration.

Art. 67 - A I'exception des cas visés a l'article 89, B,Directeur peut, sous sa responsabilité
personnelle, requérir par écrit qu'’il soit passé@au refus de visa et de payement éventuel opposé
par '’Agent Comptable a I'encontre d’'un ordre dggraent émis par lui.

L’Agent Comptable doit en rendre compte immédiateinaa délégué du Ministre des finances qui
doit en saisir le Conseil d’Administration dans pgs brefs délais.

SECTION 1l
DU ROLE DE L’AGENT-COMPTABLE

| - Dispositions générales

Art. 68 - L’Agent Comptable est I'agent de direction, cliefs services de la comptabilité. Il est
placé sous l'autorité administrative du Directeur.

Conformément a l'article 4 de I'ordonnance 62-08129 septembre 1962, I’Agent Comptable est
astreint a la prestation de serment et a la catistit d'un cautionnement. Il ne peut entrer en
fonction s'’il n’a justifié au préalable de I'accoligsement de ces deux formalités.

Il est chargé, dans les conditions prévues augl@stsuivants, du recouvrement et de I'encaissement
des recettes et du paiement des dépenses.

Il a, seul, qualité¢ pour opérer tout maniement ded$ et valeurs. Il est responsable de leur
conservation. Il est également responsable det@sié des écritures.

Il est personnellement et pécuniairement respoagddblsa gestion devant le Juge des comptes dans
les conditions définies ci-dessous.

Art. 69 - L’Agent Comptable tient sa comptabilité a lapdisition du Directeur et lui fournit, sur
demande, tout renseignement dont ce dernier peutaesoin.

Art. 70 - L’Agent Comptable est chargé de la comptabijénérale. Il assure la surveillance et
I'apurement des comptes individuels des cotisamtpigsentent des anomalies en débit ou en crédit.
L’Agent Comptable tient la comptabilité analytiqd&xploitation. Il est chargé de la comptabilité
matieres.

Art. 71 - Linstallation de I'Agent Comptable dans sesdions ainsi que la remise des services
sont constatées par un proces-verbal dressé pardeteur en présence des intéressés et du délégué
du Ministre des Finances.

Le procés-verbal doit relater, en particulier,d&plications du comptable sortant, et, s'il yauliles
réserves du comptable rentrant.

Avant son installation, 'Agent Comptable doit fouren garantie de sa gestion un cautionnement
dont le montant minimum est fixé par un arrété cmrnjdes Ministres de tutelle.

Art. 72 - L’Agent Comptable peut, sous sa responsab#iéfaire suppléer, pour tout ou partie de
ses attributions, par un fondé de pouvoir muni d’procuration réguliere.

Il peut également charger certains agents du mamemes fonds ou de I'exécution de
certaines opérations, et notamment des veérificatibes délégations données a ces agents doivent
étre approuvées par le Directeur et préciser lareatles opérations gu’elles concernent et leur
montant maximum.



Le fondé de pouvoir, les caissiers ou agents ayat@nu délégation de I’Agent Comptable,
dans les conditions du présent article, sont as&réi la constitution d’'un cautionnement dont le
montant minimum est fixé par l'arrété prévu a ied 71 ci-dessus.

Art. 73 - En cas de nécessité, et notamment dans lestéscéloignées de sa résidence, I'Agent
Comptable pourra charger, sous sa responsabik, cbntréleurs de la Caisse de recevoir
exceptionnellement en son nom des cotisations.

Ces perceptions s’effectueront contre remise imatédiux parties versantes de quittances extraites
d’un carnet a souche auxiliaire.

Les contrbleurs adresseront selon une périodiaiiésqra précisée par 'Agent Comptable les
sommes ainsi recueillies.

Des la réception de ces sommes, 'Agent Comptahieddressera une quittance qu’ils annexeront a
leur carnet auxiliaire pour attester leur versement

Art. 74 - Avec l'autorisation des Ministres de tutelle,sdapérations de transit de fonds pour le
compte d’établissements percevant des cotisatiensployeurs, peuvent étre effectuées par I’Agent
Comptable.

Art. 75 - L’Agent Comptable rend compte de ses actes ans€ilod’ Administration ; il lui présente
semestriellement une situation des comptes et tiédarerie.

Le Conseil d’Administration ne peut proposer aucsaection a son encontre, s'il est établi
qgue les reglements, les instructions ou ordregls I'Agent Comptable a refusé, par écrit,
d’obéir étaient de nature a engager sa resporisgbdirsonnelle et pécuniaire telle qu’elle estrdéfi
ci-dessous.

Art. 76 - L’Agent Comptable est, en outre, soumis auxifie@tions prévues par les lois et
reglements en vigueur.

L’Agent Comptable qui refuse, soit a la commiasite contrdle du conseil d’administration, soit a
un vérificateur dment habilité de présenter la pi@ilité ou d'établir I'inventaire des fonds et
valeurs , est immédiatement suspendu de ses dosctians les conditions prévues par arrété
conjoint des Ministres de tutelle.

La méme mesure est prise contre lui s'il est co@stae irrégularité d’'une nature telle que sa fiéél
puisse étre mise en doute.

Il. - Responsabilité pécuniaire de I'Agent Compble

1°- Domaine de la responsabilité

Art 77 - L'Agent Comptable est, dans les conditions mé§ ci-apres, personnellement et
pécuniairement responsable :
1°- De I'encaissement régulier des ordres de recgii lui sont remis par le Directeur ;
2°- De |'‘encaissement, a leur échéance, des a6apnonstatées par un contrat, une
convention ou un titre de propriété dont il asslareonservation, par I'application de
I'article 94 ci-dessous ;
3°- De I'exécution des dépenses qu'il est tenuadte f
4°- De la garde et de la conservation des fondaletrs ;
5°- De la position des comptes externes de disgé@ifgu’il surveille et dont il ordonne les
mouvements ;
6°- De la justification de ses opérations comptgbdénsi que de I'exacte concordance entre
les résultats de ses opérations et la positiorsie@mptes de disponibilités.



Art 78 - La responsabilité personnelle et pécuniaire’dgent Comptable s’étend a toutes les
opérations du poste qu’il dirige depuis la datesd@ installation jusqu'a la cessation de ses
fonctions.

Sans préjudice de I'exercice de tout recours oioaale droit commun, les délégués de I'’Agent
Comptable peuvent étre déclarés responsables destiops effectuées par eux pour le compte de
I’Agent Comptable, dans la limite du cautionnemguitleur est imposé. Si ces agents sont reconnus
coupables de détournement ou de malversationsrdeponsabilité s’étend au montant des sommes
détournées, éventuellement majorées des intérétatoires, ainsi que des dommages — intéréts
accordes.

Article 79 - La responsabilité personnelle et pécuniair€Aigent Comptable ne peut étre engagée
s'il s’est conformé aux dispositions du présentreliget aux instructions prises pour son application

2°- Responsabilité en matiére d’encaissement

Article 80 - La responsabilité pécuniaire de I’Agent Compalen matiere d’encaissement, est mise
en cause immédiatement si le débiteur s ‘est libéd ’Agent Comptable n’a pas inscrit la recette
dans sa comptabilité .
1° Le débiteur de la Caisse est libéré s'il esblefju’il s’est acquitté de sa dette :
a. Soit par remise d’espece, de cheque, deffet dmnmu postal a vue diment
provisionné d’un montant égal a celui de la dette ;
b. Soit par inscription d’'une somme équivalente r@dlit d’'un des comptes courants de
la Caisse ouvert dans un établissement bancaisefgoue d’'un ordre de virement.
2° Le débiteur est également libéré s’il invoquebknéfice d’'une prescription ou encore s'il
consigne dans les formes réguliéres et tientdaslaosition de ’Agent Comptable les fonds que ce
dernier refuse de recevaoir.

Article 81 - La responsabilité pécuniaire de '’Agent Comfaadst mise en cause s'il ressort de sa
comptabilité que I'état des restes a recouvrergmtésun total qui n’est pas €gal a la différendeeen

le montant des ordres de recette qu'il a pris eargghet dont il n'a pas été déchargé et le montant
des recouvrements qu'il a effectués.

Article 82 - En matiere d’encaissement des cotisations et dggatians de retard, la responsabilité
pécuniaire de I'’Agent Comptable est mise en cause
1°- S’il n’a pas, dans le délai de quinzaine, étabsoumis au Directeur la liste des comptes
qui n'ont pas été servis en débit ou en crédit dasdrois mois suivant I'échéance des
cotisations.
2° - S’il ’a pas, a la fin de chaque trimestreyras au Directeur la liste des créances non
recouvrées au début de ce trimestre qu’il a priseclearge au cours du trimestre
correspondant de I'année précédente.
Hors le cas de mauvaise foi, 'Agent Comptableshjgas pécuniairement responsable des erreurs
commises dans l'assiette ou la liquidation dessabbns et majorations de retard qu’il encaisse,
de la position des redevables de cotisations aw aesquels I'ouverture d’'un compte n’'a pas été
demandée ou pour lesquels la cléture du compté préscrite.

Article 83 - En ce qui concerne les autres créances, la meapiité pécuniaire de I'Agent
Comptable est mise en cause si, a la fin de chaopestre, il n’a pas soumis au Directeur la liste
des créances non recouvrées le premier jour tiinoestre qui étaient arrivées a échéance au cours
du mois précédent.



Article 84 - La prise en charge de 'ordre de recette etstedat signée par I’Agent Comptable ou
son délégué.

Article 85 - Tous les encaissements en numeéraire effectuébAgent Comptable donnent lieu a
I'établissement d’une quittance extraite d'un quittier. Lorsque la partie prenante exige
expressément la délivrance d’un recu au titre dglements faits par un mode de paiement autre que
le numéraire, le comptable intéressé délivre urdadition de recette tirée d’'un carnet a souche
spécialement réservé a cet effet.

Article 86 - La responsabilité pécuniaire de '’Agent Comptaddt mise en cause s'il n’a pas Vérifié,
dans les conditions prévues par le présent décket enstructions prises pour son application :
1°- La qualité du signataire de I'ordre de paietmen
2°- La validité de la créance ;
3°- L'imputation de la dépense ;
4°- La disponibilité des crédits danscis ou '’Agent Comptable exécute un budget
totalement ou partiellement limitatif.

Article 87 - La responsabilité pécuniaire de I'Agent- Comf#abst mise en cause si, lors du
payement, il n’a pas porté sur les pieces justifies une mention constatant le payement.

En ce qui concerne I'exécution des dépenses iascati budget, le contrdle de la validité de la
créance a pour objet de veérifier, d'une part, confament a I'acte d’engagement, les droits des
bénéficiaires ou la réalité soit des fournitureséeés, soit des services accomplis par le crégretier
d’autre part, I'exactitude des calculs de liquidatétablis par le Directeur.

En ce qui concerne les prestations des differadsnes le contrle de la validité de la créance
consiste dans la vérification de I'ouverture desitd et de la liquidation. Toutefois, des instrons

des Ministres de tutelle peuvent substituer a l#ioation systématique de toutes les créances une
vérification par sondage, sans pouvoir supprimervéaification de I'existence des piéces
justificatives visées a l'article 60 ci-dessus'@tactitude matérielle des calculs.

Art. 88 - L’Agent Comptable ou son délégué certifie laifigation effectuée dans les conditions
définies par les articles 86 et 87 ci-dessus 'pppbsition de son visa sur I'ordre de payement.

Art. 89 - L’Agent Comptable qui, a 'occasion des vérifioas auxquelles il est tenu par les articles
86 et 87 ci-dessus, constate une irrégularité sloieoir au payement et aviser immédiatement le
Directeur de la Caisse :
1°- Celui-ci peut, sous sa responsabilité persdmmlpécuniaire, requérir par écrit qu'il soit
passé outre au refus de payement. L’Agent Compiaénye immediatement et annexe a
I'ordre de payement l'original de la réquisition’ija recue. Il en rend compte au président
du Conseil d’Administration qui en informe le Coihse
2°- La responsabilité pécuniaire du Directeur kestas échéant mise en cause par le Conseil
d’Administration. Dans ce cas, le Directeur bériéfdes dispositions des articles 100, 101
et 102 ci-aprées ;
3°- Le Directeur ne peut procéder a réquisitionsdas cas suivants :
a. Opposition faite entre les mains de 'Agent Cabj# ;
b. Contestation sur la validité de la quittance ;
c. Absence de services faits ;
d. Absence ou insuffisance des crédits de fonctioeme sauf en ce qui concerne le
paiement des rémunérations et accessoires deesalair



e. Suspension ou annulation de la décision du Cladigeiministration.

Art. 90 - La responsabilité pécuniaire de I'Agent Comptadst mise en cause si, ayant recu un ordre
de payement régulier, il ne peut établir que lssSakest libérée de sa dette apres I'expiratiorethi d
nécessaire pour vérifier I'ordre de paiement eti@ssson exécution.

La Caisse est libérée de sa dette si le payem&ét fait selon I'un des modes de reglement prévus a
I'article ci-apres au profit de la personne capatdedonner valablement quittance, soit en quaété d
créancier, soit en qualité de mandataire, d’aglamit ou d’ayant cause dudit créancier.

Toute saisie-arrét, opposition, signification aysaur objet d’arréter un payement et de faire
connaitre qu’une personne autre que le créanaeebté pour donner quittance, doit étre faite entr
les mains de I'’Agent Comptable.

La Caisse est également libérée si le bénéficeedwascription peut étre invoqué ou encore si les
sommes dont elle est redevable et que le créarafiese de recevoir sont déposées dans les formes
régulieres.

Art. 91 - Sont considérés comme ayant un caractere fdgrales reglements effectués par remise
a la personne qualifiée pour donner quittance @esp ou de cheque d’'un montant égal au montant
de la dette.

Est également considérée comme ayant un caradiératbire 'inscription du montant de la dette
au crédit d'un compte bancaire ou postal ouvertnam de la personne qualifiée pour donner
quittance.

4°- Responsabilité en matiere de garde des fondswetleurs

Art. 92 - Les fonds et valeurs dont I'Agent Comptable esda garde doivent étre conservés
distinctement de ceux qu’il détient a titre persgintis comprennent :

1) Le numéraire ;

2) Les cheques bancaires ou postaux et les valancaies

3) ou postales a encaisser ;

4) Les titres nominatifs, au porteur ou a ordreestMaleurs

5) diverses acquises par la Caisse dans le cadaeréglementation en vigueur.
Chacune de ces catégories de fonds et valeursuiest glistinctement dans des comptes dont la
position doit a tout moment étre conforme a I'inare desdits fonds et valeurs.
Toute discordance entre la position des comptelesetrésultats de I'inventaire oblige I'Agent
Comptable a constater immédiatement I'existenae éxcédent ou d’'un manquant.
Les excédents sont acquis a la Caisse a I'expiras délais de prescription.
Les manquants sont ajustés par I’Agent Comptabies des conditions définies a I'article 98 ci-
apres.

Art. 93 - Tous les deniers ressortissant a un méme posiptable sont confondus dans une méme
encaisse.

L’existence d’'un poste comptable est établie dar réunion en un méme lieu de fonds, valeurs ou
documents justificatifs d’'opérations comptablepastla tenue d’'une comptabilité distincte.

Art. 94 - Seul 'Agent Comptable a qualité pour recewaidétenir les titres de propriéte et les titres
de créance. Il en assure la conservation sousparnsgabilité pécuniaire.

Art. 95 - Les comptes externes de disponibilités dontAigsnts Comptables peuvent ordonner les
mouvements dans les conditions prévues par lamé&gltion en vigueur comprennent :



a) Les comptes cheques postaux ;

b) Les comptes de dépdts de fonds ou valeurs teardsgpétablissements bancaires agréés.
Les divers comptes de disponibilités sont ouvarte diligence de I'Agent Comptable apres
autorisation du Ministre chargé de la tutelle ficigére. Avis de I'ouverture de ces comptes dog étr
donné au Directeur du Trésor.
L’Agent Comptable qui provoque l'ouverture d’'un qot@ externe de disponibilités non prévu par
la réglementation commet une faute de service lplasse sanction disciplinaire, sans préjudice de la
responsabilité pécuniaire qu’il encourt en casd@faitlance d’'un établissement non agréé.

L’Agent Comptable doit périodiquement rapproches éeritures de celles de ses correspondants.
Les rectifications et ajustements sont réalisés suaontrdle du délégué du Ministre des finances.
Art. 96 - Tout retrait de fonds ou paiement par chéqugeeha double signature du Directeur et de
I’Agent Comptable ou de leurs délégués.

5°- Responsabilité en matiere de justifications ajgerations comptables

Art. 97 - L’Agent Comptable est tenu de conserver duram années les pieces justificatives des
dépenses qu'il a réglées sur sa caisse. Il podtraittenu pour pécuniairement responsable autcas o

il ne pourrait étre en mesure de justifier du paietrde ses dépenses par la production de pieces
justificatives des dépenses correspondantes.

6°- Responsabilité en cas de rupture de I'équilier de |la comptabilité

Art.98 - L’Agent Comptable doit étre en mesure d'étaldirtout moment I'équilibre de sa
comptabilité.

En cas de discordance au détriment de la Caisse dhine part les résultats des opérations et
I'inventaire des titres et valeurs et, d’autre pktposition des comptes des disponibilités, I'Aige
Comptable doit rétablir immédiatement I'équilibre s comptabilité par versement a un compte de
disponibilités d’'une somme égale au manquant.

Le Directeur peut décider qu’il sera sursis a Bsgunent du manquant si la bonne foi de I'Agent
Comptable lui parait établie et s'il n’a aucunsea de présumer sa défaillance. Le manquant est
alors inscrit & un compte d’imputation provisoiten décision du Directeur doit étre soumise a
I'examen du Conseil d’Administration dans sa plysochaine séance puis a I'approbation des
Ministres de tutelle.

Le sursis est révocable a tout instant

[ll. - Mise en cause de la responsabilité de ’AgerComptable.

Art. 99 - La responsabilité de ’'Agent Comptable est neisecause soit par le juge des comptes, soit
d’office par arrété du Ministre des finances adandnde des autorités dont relévent les vérificateur
ddment habilités.

Art. 100 - L’Agent Comptable dont la responsabilité pécuri@st mise en cause peut, dans le cas
de force majeure, obtenir décharge totale ou plartie sa responsabilité.
La force majeure n’est jamais présumeée. Elle dogt &ablie par I'intéressé.



Art. 101 — Sur requéte de I'Agent Comptable présentée mndeux mois qui suivent la mise en
jeu de sa responsabilité pécuniaire, la déchargegfonsabilité peut étre proposée par le Conselil
d’Administration aux Ministres de tutelle.

Art. 102 - L’Agent Comptable dont la demande en décharg&aejetée, peut demander la remise
gracieuse de sa dette si sa bonne foi est incabtestent établie.

La remise gracieuse ne peut étre que partielle.

La décision est proposée par le Conseil d’Admiaigin et prise par les Ministres de tutelle.

SECTION 1l
DE LA COMPTABILITE

Art. 103 - L'organisation de la comptabilité de la Caisseé germettre :

1. De suivre la réalisation des ressources, I'atsignt des dépenses, I'emploi des excédents, la
couverture des déficits ;

2. De suivre les opérations d’exploitations et degseet profits, les opérations de trésorerieest |
opérations en capital ;

3. De déterminer les résultats ainsi que la sitnaidive et passive de la Caisse ;

4. De suivre les éléments qui relévent de la conilfitanatiéres ;

De dégager éventuellement les résultats analytideaploitation.

Art. 104 - L'exercice comptable s’étend dti janvier au 31 décembre.

Art. 105 - La comptabilité générale est tenue en partiebldolElle est aménagée de maniére a
dégager les opérations de chacune des gestiors Ad&rticle 49 du présent livre.

Elle doit enregistrer de mois en mois les variatidas éléments d’actif et de passif de la Caisse.
Elle est centralisée a intervalles réguliers derfa@ aboutir & une balance mensuelle.

Art. 106 — Le plan comptable de la Caisse est approuviepdinistre des Finances.

Le plan comptable fixe :

a. Laliste et le classement des comptes a ouvns acomptabilité ;

b. Les modalités de fonctionnement des dits comptes

c. Les modeéles cadres des documents permettant igdee set de contrbler les
opérations ;

d. Les conditions d’amortissement ou de constatadi®oria dépréciation des éléments
d’actif ;

e. Les regles de comptabilisation des biens ainsidps revenus, bonis ou pertes sur
réalisations.

SECTION IV
COMPTES ANNUELS

Art. 107 - Les comptes annuels comprennent :
1. La balance générale des comptes a la cléturexkrdice ;
2. Les comptes d’exploitations et de pertes et fzrefi leurs autres comptes de résultats ;
3. Le bilan et tous états de développement nécessair



Art.108 - Les comptes annuels sont établis par 'Agent ftafrie et visés par le délégué du
Ministre des finances et le Directeur.

Art. 109 - Les comptes annuels arrétés par le Conseil diAdimation sont soumis avant I€'1
juillet qui suit la fin de I'exercice a I'approbati des Ministres de tutelle. lls sont ensuite tm@asa
la section des comptes de la Chambre Administrakevia Cour Supréme.

SECTION V
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 110 - Ne peuvent étre rattachés a la gestion des esgda compensation que les opérations se
rapportant strictement aux cotisations et aux ptiests définies par ces régimes. Toutes autres
dépenses doivent étre incluses dans le budgendédonement.

Art. 111 - L’Agent Comptable adresse au délégué du Minidae finances, avant la fin du mois
suivant, un exemplaire de la balance mensuelle.

Art. 112 - Les livres et registres comptables ou les doaisnqui en tiennent lieu ainsi que les
pieces justificatives des opérations de diverssaes doivent étre conserveés au moins pendant cing
ans. Les titres de propriété ne peuvent étre dgtrui

Art. 113 - A I'expiration des délais de conservation préauarticle 112 ci-dessus, la production
d’'un registre, d’'un document ou d’'une piéce jusdifive ne peut étre refusée que si sa destruction
est constatée par un proces verbal signé par éet@ur et '’Agent Comptable.

Art. 114 - Le quitus ne peut étre donné a I’Agent Comptagpie par le juge des comptes.

Art. 115 - L’Agent Comptable peut, dans les conditions 'detitle 95 ci-dessus, faire ouvrir des
comptes de disponibilités a ses délégués des ssctarales, aux correspondants locaux ou
d’entreprises, pour I'exécution, sous la signaties agents habilités a cet effet, de retraits ddsfo
de payements ou de virements.

Art. 116 — La date de mise en place définitive du systeameptable prescrit par le présent décret
sera fixée par arrété du Ministre des finances.

CHAPITRE 1l
CONTROLE, CONTENTIEUX ET PENALITES

Art. 117 - Le contrdle de I'application de la réglementatides régimes geérés par la Caisse est
assuré par les inspecteurs et contréleurs du tretvpar le personnel de contrble de la Caisse.
Les infractions a la présente réglementation peudenner lieu :

A I'application des majorations prévues a l'artitle

de I'Ordonnance n°62-078 du 29 Septembre 1962



- A l'application de la procédure de la contraintéirdé ci-apres ;

- A des poursuites judiciaires entreprises a latitie
de la Caisse ou des inspecteurs du travail, ouradaéte du Ministere Public, conformément a
I'article 12 de I'Ordonnance n° 62-078 précitée.

Art. 118 - Les personnes visées a l'article premier dugmesode, sont tenues de recevoir aux
heures et lieux d’emploi les inspecteurs et coatn@ du travail et les controleurs de la Caisseisnun
de leur carte professionnelle. Elles doivent réperalix demandes de renseignements ou enquétes
relatives a leurs obligations au regard de la ptéseglementation.

Conformément aux dispositions de l'article 10,alinéa, de I'ordonnance n° 62-078, les oppositions
ou obstacles aux visites ou inspection de ces agemi passibles des peines prévues a l'article 138
du Code du Travall

Les contréleurs de la Caisse peuvent recueilliteles déclarations et exiger toutes justification
concernant I'emploi du personnel et les rémunémnatigersées, notamment d’'une part les livres
comptables, d’'autre part les piéces exigées paartades 63 et 114 du Code du Travail et par les
textes pris pour leur application, en vue de cdatd@ I'emploi et du paiement des salaires.

Lorsque la comptabilité ne permet pas d’établicHdfre exact des salaires payés a un ou plusieurs
des salariés, ou si les déclarations s’avérentatrtes, le montant de ces salaires est fixé

forfaitairement par la Caisse en fonction des tdaxsalaire pratiqué dans la profession au lieu

considéré, la durée d’emploi étant déterminée émpes déclarations des intéressés ou tout autre
moyen de preuve.

Dans le cas de contestations sur I'assiette désations, il appartient au débiteur de fournir &sut

les justifications utiles.

Art. 119 - Toute personne assujettie qui ne respecte ashdigations de déclaration trimestrielle
d’emploi ou des salaires versés ainsi que de régiemdes cotisations correspondantes dans les
délais impartis est passible des pénalités visékarticle 11 de I'Ordonnance n°62-078 du 30
Septembre 1962, et éventuellement de poursuiteiguic.

Art. 120 - Conformément a l'article 11 de I'Ordonnance ntG3, les cotisations dues seront

automatiquement majorées de 10% dans le cas ouqeugs doivent auront tenté d’échapper en

totalité ou en partie a leurs obligations enverGdisse.

Cette majoration s’applique également au retards danproduction des déclarations des salaires
versés et dans le versement des cotisations conéaptes. La majoration de 10% ne portera que
sur le montant des cotisations auxquelles I'as@eta tenté de se soustraire.

Cette majoration ne fait pas obstacle aux poursuite procédures de recouvrement qui pourraient
étre simultanément entreprises.

Art. 121 - Les procédures de recouvrement comprennentde em demeure et la contrainte.

Art. 122 - La mise en demeure d’'un débiteur de la Caisstais par lettre recommandée avec avis
de réception.

Elle comporte la majoration automatique de 10% yeéoi-dessus, et éventuellement une taxation
d'office établissant le montant des cotisationssdue



Art. 123 - Si cette mise en demeure reste sans effet dadélai de quinze jours, une contrainte peut
étre délivrée a I'encontre du débiteur.

La contrainte visée et rendue exécutoire, danddla de cing jours, par le président du tribunal
dans le ressort duquel est compris le siége Gailsse.

Elle est signifiée au débiteur par voie d’agent imistratif spécialement commis a cet effet, ou par
lettre recommandée avec avis de réception.

L‘exécution de la contrainte s’effectue dans lesn@ conditions que celle d’'un jugement.

Elle peut étre interrompue sur I'opposition motidféemée par le débiteur, par inscription au greffe
du tribunal du travail ou par lettre recommandéeesste au greffe dudit tribunal, dans les quinze
jours a compter de la signification.

En cas d’opposition, la procédure est celle fixée IOrdonnance n°60-120 du"XOctobre 1960
déterminant la procédure a suivre devant les gti@hs du travail, 'opposition précitée constittian
la formalité d’introduction de I'action visée aiele 12 de I'Ordonnance.

Art.124 - La Caisse peut entreprendre les poursuitesigidis visées a l'article 117 du présent
code, une fois passé le délai fixé par la miseeznatire.

Art.125 - Outre les sanctions visées a I'article 12 ded@nance n°62-078 du 19 Septembre 1962,
lorsque tout ou partie des cotisations exigiblés pas été acquitté dans les délais fixés, la €ass
fondée a poursuivre, aupres du débiteur des dotisatle remboursement de I'ensemble des
prestations versées ou dues aux bénéficiaires égsnes de sécurité sociale, entre la date
d’exigibilité et la date du reglement définitif de totalité des cotisations arriérées dues pour
I'ensemble des intéressés.

Ce remboursement peut étre poursuivi directemevardde tribunal du travail, ou accessoirement
devant les juridictions pénales.



LIVRE Il
DU REGIME DES PRESTATIONS FAMILIALES

‘ TITRE PREMIER
ORGANISATION FINANCIERE DU REGIME DE COMPENSATION D ES PRESTATIONS
FAMILIALES

Art.126 - Les ressources du régime de compensation dswapoas familiales comprennent :

1. Les cotisations visées a larticle 33, 1° ci-desssces cotisations étant dues par les
employeurs visés a l'article premier du présente;ams cotisations ne portant pas sur les
salaires versés aux travailleurs non spécialisgdogids dans les plantations agricoles ou les
commerces de produits agricoles locaux, de facoasiannelle, c’est a dire dans les emplois
non permanents et pour une durée n’excédant giasmois par an.

Les subventions pouvant étre allouées par lediugtnéral de I'Etat ;

Les intéréts des fonds déposés dans les comliicdes par l'article 6 de I'Ordonnance n

°62-078 modifié par I'Article 2 de la Loi n°67-034

4. Les subventions, dons et legs, qui pourraieptddtribués a la Caisse au titre de ce régime ;
Les prélevements éventuels sur les fonds de réserve

W

Art. 127 - Les dépenses du régime de compensation dsstwas familiales comprennent :
1. Les dépenses des prestations définies au litie pprésent livre ;
2. Les dépenses de fonctionnement de la Caisserdési;
3. Les versements au fonds de réserve, ce fondsnidéu® au moins égal au sixieme du
montant des dépenses annuelles du régime.
Les versements éventuels au fonds d’action samighisociale.

TITRE I
DU DROIT AUX PRESTATIONS FAMILIALES

Art.128 - L’ouverture du droit aux prestations familiakst subordonnée :
- Ala qualité de travailleur relevant du Code daviil ou du Code de la Marine Marchande ;
- A une activité professionnelle salariée ;
- Alexistence de liens familiaux avec les enfaitsharge ;
- A des conditions de résidence ;
A la constitution d’un dossier de demande.

Art. 129 - Bénéficient des prestations familiales :

1. Les travailleurs soumis aux dispositions de I'Omimce n°60-119 du®1Octobre 1960
portant Code du travalil ;

2. Les marins soumis aux dispositions de I'Ordonnarf&®-047 du 22 Juin 1960 portant Code
de la Marine Marchande;

3. Les personnes morales recueillant des orphelinlodédaires, au titre de ces orphelins

4. Les tuteurs légaux, méme non salariés, au titreed&mnts d’allocataires dont ils assument la
tutelle et la charge effective ;



10.
11.

12.

Les tuteurs aux prestations familiales que la @aggsut demander au tribunal civil de
désigner lorsque l'allocataire n'emploie pas lessmations familiales dans l'intérét exclusif de
'enfant ;

Les pasteurs et catéchistes relevant d’'une hideamsttlésiastique, lorsqu’ils percoivent de
celle-ci un salaire constituant leur principal neweet qu’ils se consacrent essentiellement a
I'exercice de leur charge religieuse, le salaireedemps de travail étant au moins égaux au
minima prescrits par I'article 132 du présent liyre

Les étudiants agés de moins de trente ans, mslanits un établissement d’études supérieures
qui justifient de leur assiduité au cours, et s@serve de réussite a un examen officiel dans
les deux ans précédant I'année universitaire ersgou

Les apprentis, titulaires d’'un contrat d’apprerigs conforme a la réglementation en
vigueur ;

Les éléves des établissements d’enseignement tpeheit les personnes placées dans les
centres de formation, de réadaptation et de réédagarofessionnelle ;

Les présidents, directeurs et directeurs générasisodciétés anonymes ;

Les gérants d’'une société a responsabilité limikdesque les statuts prévoient qu’ils sont
nommeés pour une durée limitée, méme si leur magstatenouvelable et que leurs pouvoirs
d’administration sont, pour certains actes, souneutorisation de I'assemblée générale, a
condition que lesdits gérants ne possédent pasnbitesglus de la moitié du capital social.
Les parts sociales possédées par les ascendacsjdint ou les enfants mineurs d’'un gérant
sont assimilées a celles qu'il possede personnetiedans le calcul de sa part ;

Les chauffeurs de taxi, a condition que le véhiaubgppartienne ni au chauffeur ni a son
conjoint ;

Les patrons et équipages des boutres et goéldttesils ne sont pas propriétaires.

Art. 130 - Ne bénéficient pas :

1°-

Des prestations versées par la Caisse :
a.
b.

Les travailleurs et leur conjoint, bénéficiaiterd

régime particulier de prestations familialesevant des différents budgets publics qui

s'exécutent a Madagascar, les prestations étamti@ieement dues a celui des conjoints

susceptibles de bénéficier du régime le plus agaota;;

Les travailleurs en mission temporaire a Madaayaqai ne sont pas accompagnés par leur
famille, lorsqu’ils continuent a percevoir les aidions de leur résidence habituelle ;

Les travailleurs dont le conjoint et les enfardsident hors de Madagascar, et qui peuvent
prétendre de ce fait aux prestations familialescelte résidence, a moins que le régime
malgache des prestations familiales ne soit psréble ;

2°- Des dispositions du présent livre :

a.

Les gérants associés majoritaires ou apparténamt college majoritaire de gérance des
sociétés a responsabilité limitée ;

Les associés des sociétés en nom collectif ;

Les commandités, gérants ou non, des sociétégnemandité simple ou non ;

Les travailleurs familiaux lorsqu’ils ne percamtgpas un salaire réglementaire ou lorsqu’ils
sont les seuls travailleurs employés par I'entsspri

Art. 131 - L'ouverture du droit aux prestations familialest subordonnée a la justification par
bulletins de salaires ou certificats de travailre¥ activité professionnelle salariée d’au moins si
mois consécutifs exercée a Madagascar, en Fransesda départements et territoire d’outre-mer, ou



dans un des Etats de I'Union Africaine et Malgaatieez un ou plusieurs employeurs qui peuvent
étre des personnes physiques ou morales, publigquesvées.

Toutefois pour les travailleurs saisonniers, I'anptissement consécutif de deux campagnes de
quatre mois chacune permet lattribution des ptesta familiales pendant les campagnes

ultérieures.

Art. 132 - Pour ouvrir droit aux prestations familialegdtivité professionnelle doit, de plus :

1. Ne pas étre inférieure a une durée de travailsoadle au moins égale a 20 jours ou 134
heures pour les salariés du régime général gjdes de maison, et 18 jours ou 144 heures
pour ceux du régime agricole.

Ce temps de travail minimum peut s’apprécier daasnois ou bien au cours d’'une période de trois
mois consécultifs.

Pour les travailleurs a domicile et les catégadiesravailleurs qui ne sont pas rémunérés en famcti
de la durée du travail, mais a la commission, aézgs, au chiffre d’affaires, etc., la durée minimu
d’emploi s’apprécie dapres la rémunération mersuelffectivement percue au regard de la
classification ou de la qualification professionael

Etre rémunérée a un taux au moins égal au salamamom réglementaire du lieu d’emploi de
I'allocataire.

Art. 133 - Les prestations familiales sont maintenues :

1. Pendant les absences pour congé régulier, ataddenavail ou maladie professionnelle, les
absences autorisées par 'employeur dans la lidegedix jours> prévus a l'article 83 du
Code du Travall, les jours chdmés conformémentusaxjes, ou en raison de fétes Iégales ou
coutumieres, les jours non travaillés en cas deegieite ;

2. Dans la limite de six mois, pendant I'absencer poaladie didment constatée par un médecin
agréé par la Caisse ou par un médecin agréé desatfons sanitaires de I'entreprise ou de
I'administration ;

3. Pour les femmes salariées, pendant la périodeepl@s pour accouchement prévue par
I'article 77 du Code du Travail ;

4. Pour les travailleurs ne relevant pas du régiese«@ens de maison », en cas de perte de leur
emploi pour une raison indépendante de leur vol@@umpression de personnel, cessation ou
réorganisation technique de I'entreprise), pendesitsix premiers mois de chémage, sur
production d’'une attestation délivrée mensuellenpantl’Inspecteur Provincial du Travail et
des Lois sociales ou le Préfet et le Sous-préfetielu de résidence, certifiant que le
travailleur, inscrit au bureau de placement, n’drpuver a se réembaucher ;

5. Pour les travailleurs ne relevant pas du régines &gens de maison », soumis
temporairement a une réduction systématique deutéeddu travail provoquée par une
diminution de l'activité de I'entreprise, sur pradion d’'une déclaration de 'employeur et a
condition que la durée du travail ainsi réduitstee au moins égale a la moitié de celle qui
est normalement exigée pour I'ouverture du droit prestations. Dans ce cas, les prestations
ne sont maintenues que pendant une période maxdesix mois par an ;

6. Aux allocataires bénéficiaires de retraite ouldé&ations de vieillesse, ayant atteint 'age de

soixante ans, ou de cinquante cing ans dans ld'icaptitude au travail, seuls les enfants en
filiation légalement établie ouvrant de nouvealmnoits apres la mise a la retraite ;
Aux accidentés du travail atteints d’'une incagadéfinitive d’'un taux au moins égal a 75% ;
Aux veuves non remariées d’allocataires n’exdrpas d’activité salariée ou dont le temps
de travail est inférieur au minimum réglementdimesqu’elles assurent la garde et I'entretien
des enfants qui étaient a la charge de l'allocat@ddécéde ;

© N



9. Dans la limite de six mois, aux conjoints d’alitaires condamnés a une peine privative de
liberté.

Art. 134 - Ouvrent droit aux prestations familiales, tpréls sont a la charge et sous la garde
effective de l'allocataire :
- Les enfants dont la filiation avec I'allocataire eon conjoint est constatée a I'état
civil ;
- Les enfants régulierement adoptés ;
- Les orphelins auxquels 'allocataire doit les adints ;
Les enfants sous tutelle Iégale.

Art. 135 - Le droit aux prestations familiales est subordora la résidence de l'allocataire et de ses
enfants & Madagascar.

Toutefois les enfants résidant temporairement eand& et dans ses départements et territoires
d’outre-mer ou dans I'un des Etats de I'Union Adiite et Malgache continuent a ouvrir droit aux
prestations du présent livre.

Des conventions peuvent étre signées avec lesesadss pays intéressés en vue de fixer les
obligations respectives des caisses, nhotamment aquicconcerne les conditions et modalités du
paiement des prestations et de leur remboursement.

La convention signée entre la Caisse de compensdés prestations familiales de Madagascar et
celle des Comores, avec effet du ler Janvier 1688tinue a régir les relations entre ces deux
organismes.

Art. 136 - Le droit aux prestations familiales est subordoau dépo6t, dans les bureaux de la Caisse,
d'une demande visée par I'employeur et qui doie &ppuyée des justifications exigées par le
présent livre.

Le refus de visa par 'employeur est sanctionnépafises prévues a l'article 472 du Code pénal.

Art. 137 - Les pieces d’état civil nécessaires a la jusiifon des droits des allocataires, de méme
qgue les demandes, certificats, recours, sont di§gede la formalité de I'enregistrement et du
timbre, conformément aux dispositions de I'arté86 du code de I'enregistrement et du timbre.

Art. 138 - Le droit aux prestations familiales peut étreorenu par le Directeur de la Caisse, lorsque
le demandeur justifie de I'impossibilité dans latpé s’est trouvé de respecter les prescriptions
édictées par le présent livre.
Il peut étre refusé sur décision motivée du Dingctersque :

- .Les prescriptions pour la protection sanitaire ldemére et de I'enfant ne sont pas

respectees ;

- .Les prestations sont détournées de leur but ;

- L’enfant manque la classe sans motif |égitime p@béu moins cing jours par mois.
Appel des décisions du Directeur de la Caisse @tng porté devant le Comité du Conseil
d’Administration.



TITRE Il
DES PRESTATIONS FAMILIALES

Art. 139 - Les prestations familiales comprennent :
- Des allocations prénatales ;
- Des allocations de maternité ;
- Des allocations familiales ;
- L'indemnité représentative de salaire prévuanridle 77 du Code du Travail.
- Le remboursement des frais d’accouchement pré\anticle 77 du Code du Travalil.

Elles sont incessibles et insaisissables, sauf lgopaiement des dettes alimentaires prévues par le
Code civil.

Art. 140 - L’allocataire qui n’a pas recu le montant desswes dues aux échéances réglementaires
dispose d'un délai d’'un an, a compter de la datiédbéance, pour en réclamer le paiement.

CHAPITRE PREMIER
DE L'ALLOCATION PRENATALE

Art. 141 - L’allocation prénatale, d’'un montant égal afnmensualités d’allocations familiales, est
due, a I'occasion de chaque grossesse médicalarorstatée, aux personnes ou a la conjointe des
personnes qui remplissent les conditions définiestige 11 du présent Livre.

Art. 142 - Le droit a I'allocation prénatale est subonaén
1. ATlétablissement d’'une demande établie sur yoriimé délivré par la Caisse et comportant :

a. Le visa de I'employeur ;
b. La justification de I'emploi effectif, a la dae la demande, dans les conditions des

articles 131 et 132 ci-dessus ;
c. L’attestation, par un médecin, d’'un examen olistdtet général effectué au cours du

troisieme ou du quatrieme mois de grossesse.
2. A la justification du mariage, dans le cas decdajointe d'une des personnes visées a

I'article 129 ci-dessus.

Art. 143 - Au recu de la demande, la Caisse délivre unetadle maternité, établi au nom de la
future mére, comprenant les feuillets sur lesgsetent mentionnés les examens médicaux.

CHAPITRE Il
DE L'ALLOCATION DE MATERNITE

Art.145 - L’allocation de maternité, égale a douze melitéisad’allocation familiale, est due aux
personnes qui remplissent les conditions définieshapitre premier du présent livre, a I'occasien d



la naissance, sous contrble médical sauf le caspd$sibilité reconnue, d’'un enfant né viable et
régulierement inscrit a I'état civil.
En cas de naissance multiple, I'allocation de nmétieest due autant de fois qu'’il y a d’enfants.

Art. 146- (modifié décret n°64-528 du 23 déc. 1964).
Le droit a I'allocation de maternité est subordonné
1. A lajustification d’un emploi effectif de I'altataire, ou du conjoint de I'allocataire a
la date de la demande dans les conditions detearfi81 et 132 ci-dessus.
Ce droit est maintenu, méme lorsque les conditabamploi ne sont plus remplies, sous réserve
gu’elles l'aient été pour justifier I'allocation gmatale ;
1. Ala présentation :
a. D’un certificat du médecin ou de la sage-femnestnt, sur le feuillet n°1 du carnet
de maternité, que I'enfant est né viable, sousrémédical ;
b. D’un extrait d’acte de naissance de I'enfant ;
c. D’'un second certificat médical attestant surdailfet n°2 du carnet de maternité,
gu’'une consultation médicale de la meére et de denf été effectuée au cours du
cinquiéme ou du sixieme ou du septieme mois deelde I'enfant.

Art. 147 - L’allocation de maternité est payée a la merécaption du second certificat, & condition
que les certificats exigés aient été transmiscailsse dans le mois qui suit leur établissement.

Dans le cas de déces de la mere, I'allocationvessée a la personne ayant la charge effective de
I'enfant.

Art. 148 - L’allocation de maternité est réduite de maitié

1°- Au cas ou la naissance n’est pas intervenug smutréle d’'un médecin ou d’'une sage-femme, ou
si le second examen médical n'a pas été effectue ;

2° - Au cas ou l'un des certificats médicaux njea$ parvenu a la caisse dans le délai d’'un mois.

CHAPITRE 1lI
DE L'ALLOCATION FAMILIALE

Art. 149 - L’'allocation familiale est attribuée aux persearremplissant les conditions du titre Il du
présent livre, pour chaque enfant vivant, depuisrémier jour du mois suivant la naissance jusqu’a
I'age de quatorze ans révolus.

Cette limite d’age est portée a :

1. Dix huit ans, lorsqu'il est justifié d’'un contrdiapprentissage régulier ;

2. Vingt et un ans, en cas de poursuite d’étudep@sentation de certificats de scolarité, ou en
cas dinfirmité ou de maladie incurable justifiéarpun certificat médical et rendant
impossible tout travail salarié ; ce certificat noadlest exigible chaque année ;

3. Vingt et un ans pour la fille non mariée de battaire ou de son conjoint qui, vivant sous le
toit de l'allocataire, se consacre exclusivement avaux ménagers et a I'éducation d’au
moins deux enfants agés de moins de dix ans dal@elde I'allocataire et bénéficiaires des
allocations familiales, dans le cas ou la meralésédée, ou bien a quitté le domicile familial,



ou bien se trouve dans I'impossibilité physiquet de se livrer aux soins du ménage soit de
les assumer totalement par suite de maladie pré®ong de la présence au foyer d’au moins
guatre enfants bénéficiaires d’allocations fanefal

Art. 150 - L’allocation familiale est maintenue, dans ilaite de six mois, pendant les périodes
d’interruption d’études ou d’apprentissage pourseadle maladie ou d’accident diment constaté par
un médecin agréé par la Caisse ou l'entreprise, radavant des formations sanitaires de
I'administration.

Art. 151 - L’attribution de bourses d’enseignement ou diaptissage ou le paiement d’'un salaire
d’apprentissage ne font pas obstacle au bénéfitaltteation familiale, sauf lorsque le montant de
cette bourse couvre les frais normaux d'études’ettrétien, ou lorsque la rémunération de
I'apprenti égale au moins la moitié du taux diaisa minimum interprofessionnel garanti.

Art. 152 - L’allocation familiale est due a compter duisnau cours duquel la demande compléte a
été déposée a la Caisse. Elle reste acquise pmaiseau cours duquel I'enfant est décédé.

Art. 153 - Le maintien de l'allocation familiale est subonthé :

1. Pour I'enfant n’ayant pas atteint 'dge de sis,ad la présentation annuelle d’'un certificat
médical, ou d'un certificat de vie lorsqu’il n’exs pas de formation sanitaire dans la
commune de résidence ;

2. Pour I'enfant entre six et quatorze ans, a lagation annuelle d’'un certificat de scolarité
ou éventuellement d’'un certificat de vie dans le oa il y a impossibilité matérielle de
fréquenter un établissement scolaire ;

3. Pour I'enfant de plus de quatorze ans, a lafication :

- de l'apprentissage, par un contrat conforme asypadditions de I'article 40 du Code du
Travalil ;
- de la poursuite des études, par un certificat
annuel de scolarité ; la poursuite des études esidiant du fait pour I'enfant de fréquenter
régulierement un établissement scolaire ou ludegiensée une instruction générale, technique ou
professionnelle, impliguant les conditions de thawt d’assiduité qu’exige normalement la
préparation de dipldmes officiels ou de carrierembligues ou privées. De telles études sont
incompatibles avec toute activité salariée.
Le Directeur de la Caisse apprécie les cas dagsdésl’enseignement par correspondance, justifié
éventuellement par un certificat d’assiduité, p&we pris en considération au titre de la pouesuit
des études ;
- des conditions exigées pour le maintien de l'atmn a la file non mariée de
I'allocataire ou de son conjoint ;

4. Pour l'enfant atteint d’'une maladie incurable dune infirmité interdisant toute activité

salariée, a la présentation d’un certificat médiealn certificat de vie établi annuellement.

Art. 154 - L’allocation familiale est payée, a la fin deaque mois, a la mére de famille.
Par dérogation permanente, la Caisse peut toutefoigssurer le paiement aux travailleurs sur
bordereau transmis a I'employeur qui en assurefreo@margement des parties prenantes, le



versement aux allocataires, a la condition que -@@aient accompli pendant le mois un temps de
travail au moins égal au minimum prévu par l'agitB2 du présent livre.

Les bordereaux d'allocations familiales sont retésr dans les dix jours de leur réception par
'employeur a la Caisse, accompagnés éventuelleshemontant des prestations n’ayant pu étre
payées, soit que l'allocataire ait quitté I'entiepr soit qu'’il n'ait pas accompli le temps de #idv
exigeé.

Art. 155 - La Caisse est en droit de réclamer le montast allocations a I'employeur, lorsque
celui-ci n'a pas retourné le bordereau dans lesisi@rescrits ou lorsqu’ aucune justification viéab
des paiements n’a pu étre présentée.

La Caisse est en outre autorisée dans ces dedxstependre I'envoi des bordereaux.

Art. 156 - Exceptionnellement, I'allocation peut étre paysar justification, a la personne ayant la
charge et la garde effective de I'enfant.

CHAPITRE IV
DE L’'INDEMNITE DE DEMI SALAIRE

Art. 157 - L'indemnité journaliére de demi-salaire prévuéeéicle 77 du Code du Travail est due, a
I'occasion de ses couches et pendant la duréeudétidu travail, a la femme salariée remplissast |
conditions exigées par le titre Il du présent livre

L'indemnité est payée dans la limite de huit semsi avant et de six semaines apres
I'accouchement ; elle peut étre maintenue penda@tpériode supplémentaire de trois semaines, en
cas de maladie diment constatée et résultantgtedaesse ou des couches.

Art. 158 - L'indemnité se calcule a raison de la moitiésalaire journalier effectivement pergu
lors de la derniere paye, y compris éventuellertemnindemnités inhérentes a la nature du travail.

Le montant de I'indemnité est égal a autantoitele demi-salaire journalier gqu’il y a de jours
ouvrables ou non, pendant la durée de la suspedsitiavail.

Art. 159 - L'indemnité de demi-salaire est payée a lanfemsalariée en plusieurs fractions :

- la premiere se terminant quinze jours aprés lagl#@eue pour I'accouchement ;

- la seconde, sur certificat de 'employeur atteskaméprise du travail ;

- la troisieme, en cas de prolongation du repos thatimite de trois semaines supplémentaires,
sur certificat médical et sur attestation, de ssprou de non-reprise du travail, délivrée par
I'employeur a I'expiration de cette période degrsémaines.

Art.160 - L’employeur qui maintient a la femme salariGangiant la période de repos légal des
couches tout ou partie de son salaire est subregdeth droit a I'intéressée dans les droits diecel
ci a 'indemnité journaliere de demi-salaire, adition qu’il soit lui-méme en regle avec la Caisse,
et que la partie du salaire gu'il verse soit aumaa@gale a I'indemnité due par la Caisse.



CHAPITRE V
DU REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ACCOUCHEMENT

Art. 161 - La femme salariée qui remplit les conditionsézg au titre Il du présent livre, a droit au
remboursement, sur justification, des frais d’actmment réellement supportés, et, le cas échéant,
des soins meédicaux, dans les limites des tarifs fdesations sanitaires administratives,
conformément a I'article 77 du Code du Travalil.

Les soins médicaux sont ceux qui auront pu étrasigones par la maladie résultant de la grossesse
ou des couches.

La demande de remboursement doit étre appuyée fdetlae délivrée par I'organisme hospitalier
ou a lieu l'accouchement, ou par le médecin ou aesage-femme libre ayant procédé a
I'accouchement.

Art. 162 - En cas de grossesse interrompue avant terraefrdes médicaux sont également
remboursés, a condition que l'allocataire ait dgposé a la Caisse le premier certificat exigé par
I'article 142, 1° c.



LIVRE Il

DU REGIME DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET DES MALADIES
PROFESSIONNELLES

TITRE PREMIER )
ORGANISATION FINANCIERE DU REGIME DE
COMPENSATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

Art. 163 - Les ressources du regime de compensation defeatde travail comprennent :

Les cotisations dues par les employeurs visésrticla premier du présent code, ainsi que par les
employeurs des personnes énumerées a | ‘article22&t 3 ° ci-dessous ;

Les subventions, dons et legs qui pourraient étrid@és au titre de ce régime ;

Les intéréts des fonds déposés dans les condificdss par l'article 6 de I'ordonnance 62-078
modifié par l'article 2 de la loi 67-034 ;

Les prélevements éventuels sur le fonds de réserve

Les capitaux représentatifs des rentes d’acciddntdravail devenus disponibles par suite de
I'extinction du droit a rente de la victime ou dessyants droit.

Art 164. — Les cotisations subissent un abattement dacaslel’autorisation de gestion directe des
petits risques ; le taux en est fixé par l'arr@téeriministériel visé a I'article 9 de I'ordonnancg
62-078 précitée.
La gestion des petits risques comporte le versepamfemployeur de I'indemnité journaliere a la
victime, de la couverture des frais médicaux, plaaentiques et accessoires ainsi que des frais de
déplacement prévus au titre IV du présent livre.
1° - L'autorisation peut étre accordée pa¥linistre du Travail ;
A tout chef d’établissement hospitalier, quel qoi son effectif ;
A tout chef d'établissement ou de groupe d’établissnt d’'une méme entreprise qui occupe au
moins 250 personnes ;
Aux services médicaux interentreprises, pour lesdaats survenus a leurs travailleurs et aux
travailleurs des établissements adhérents.
2° - L'autorisation prend effet a comptermtemier jour du mois qui suit la date a laquelle
a été accordée. Elle peut étre retirée si la gestes petits risques n’est pas assurée de facon
satisfaisante ou si les renseignements statistidgm@sndés ne sont pas fournis a la Caisse.

Le retrait prend effet a compter du premier jounthis suivant la notification ministérielle.

Art 165. — Les dépenses du régime de compensation deleatsdu travail comprennent :

Les dépenses correspondant aux diverses prestafionprésent régime de prévention et de
réparation ;

Les dépenses concernant les rémunérations, hagrair indemnités des personnes visées aux
articles 190, 243 et 256 du présent livre

Les dépenses de la revalorisation des rentes mévigrticle 212 du présent livre ;

Les dépenses de capitalisation des rentes ;

Les versements au fond de réserve, ce fonds déwmntau moins €gal au tiers du montant des
dépenses annuelles du régime ;



Les dépenses de fonctionnement de la caisse niatipoar la gestion du présent régime ;
Les versements au fonds d’action sanitaire et Eocia

Art 166. — La capitalisation des rentes est effectuée,lal&€snstitution des rentes, sur la base du
baréme joint en annexe Il du présent livre.

TITRE I
CHAMP D’APPLICATION

De l'accident du travail. Définition

Art. 167. — Est considéré comme accident du travail quellergsoit la cause, I'accident survenu a
un travailleur

Par le fait ou a I'occasion du travail ;

Pendant le trajet de sa résidence au lieu daitratwice-versa, dans la mesure ou le parcours
n'a pas éteé interrompu ou détourné pour un motiedpar I'intérét personnel ou indépendant
de I'emploi ;

3. Pendant les voyages dont les frais sont michdege de 'employeur en vertu de I'article 87
du code du travail.

N =

Des maladies professionnelles
Dispositions particulieres

Art. 168. — Les maladies professionnelles sont limitativelh@mumeérées dans les tableaux qui sont
joints a I'annexe | du présent livre ou qui pougrdiétre établis par arrété du Ministre du Tragall
des Lois Sociales pris aprés avis du comité tecienagnsultatif.

En vue de I'extension et de la révision des tableabligation est faite aux médecins de décladar a
Caisse et aux Inspecteurs du travail toute malaglant a leur avis un caractére professionnel,
gu’elle soit ou hon mentionnée aux tableaux précité

La déclaration indique la nature de la maladieydture de I'agent nocif a I'action duquel elle est
attribuée ainsi que la profession du malade.

Art. 169. — Sont réputées maladies professionnelles et cotmlias inscrites aux tableaux prévus ci-
dessus :
1° Les manifestations morbides d’intoxication aigué chronique présentées par les travailleurs
exposeés d’'une facon habituelle a I'action de cestagents nocifs.

Les tableaux donnent, a titre indicatif, la liside principaux travaux comportant la
manipulation

ou I'emploi de ces agents ;



2° Les infections microbiennes, lorsque les vicnont été occupées d'une facon habituelle a
certains travaux limitativement énumeéreés ;

3° Les affections présumeées résulter d'une ambiancel’attitudes particulieres nécessitées par
I'exécution de travaux limitativement énuméres ;

4° Les affections microbiennes ou parasitairesentfides d’étre contractées a I'occasion du travalil
dans les zones qui seraient reconnues particuléremifectées.

Art. 170. — Les dispositions du présent livre sont appliealdlux maladies d’origine professionnelle
sous les réserves suivantes :

1° La date de la premiére constatation médicala dealadie sera assimilée a la date de I'accident.
La caisse ne prend en charge les maladies profesdies dues a l'action d’agents nocifs ou
d’infections microbiennes, que pendant le délaé fau tableau correspondant & chacune de ces
maladies. Le délai court & compter du jour ou dedilleur a cessé d’étre exposé a l'action de ces
agents ;

2° Toute maladie professionnelle doit étre déclaaid’employeur dans les quinze jours qui suivent
la constatation du caractére professionnel de ladies;

3° Le salaire retenu pour le calcul des indemnéstscelui que percevait la victime au titre de
I'emploi 'exposant au risque de la maladie coréstalorsque ce salaire est supérieur a celui pergu
lors de l'arrét du travalil ;

4° Le délai de prescription de deux ans prévu didla 255 court du jour de la constatation du
caractere professionnel de la maladie ;

5° Tout employeur qui utilise des procédés de tlamasceptibles de provoquer une maladie
professionnelle est tenu d’en faire la déclaraéida Caisse avant le commencement des travaux.

Des bénéficiaires

Art. 171. Bénéficient des prestations du présent livre :
1) Les personnes visées a l'article 129, 1°, 2”&t 4° du livre Il du présent code.
2) Les cultivateurs soumis aux dispositions de bonmtance n° 62-002 du 24 Juillet 1962 fixant
les rapports réciproques des planteurs de talmsetultivateurs engagés par eux ;
3) Les membres des sociétés coopératives ouvrigrgsratiuction ainsi que les gérants non
salariés de coopératives et leurs préposes ;
Les détenus exécutant un travail pénal pour lesl@cts survenus par le fait ou a I'occasion de ce
travalil.

Art. 172. Les cultivateurs visés a l'article 171 bénéficides dispositions du présent livre lorsque
I'accident dont ils sont victimes survient par Btfou a I'occasion des travaux nécessités par la
culture ou la préparation du tabac.

Art. 173. En ce qui concerne les éleves visés a l'article



129, 9°:
1) 1° Les obligations de I'employeur incombent auebieur de I'établissement ou du centre
intéresse.
Cependant pour les éleves qui sont rémunérés pampitoyeur, ce dernier demeure chargé, pour les
accidents survenus par le fait ou a I'occasion’'@eskignement ou de la formation, des obligations
qui lui sont imposeées par le présent livre ;
2) 2° L'interruption de la formation professionnefiar suite de I'accident est assimilée a l'arrét
de travail qui ouvre droit a I'indemnité journaker
Toutefois, aucune indemnité journaliére n’est duendant la période d’incapacité temporaire, a
I’éleve qui ne percoit aucune rémunération

Art. 174. L'affiliation des bénéficiaires du présent livaela Caisse incombe aux employeurs ou
personnes visées a l'article 163, 1° du préserd.liv
Cependant, sont dispensés d’affilier leurs perstsna la Caisse tous les services et organismes
publics émargeant aux différents budgets de la Bli&mue qui assurent eux-mémes la réparation

des accidents du travail des personnes viséesialéal71 du présent livre.

TITRE 1l

DECLARATION, ENQUETE, CONTROLE MEDICAL

Art. 175- L’employeur est tenu, dés I'accident survenu :
1° De faire assurer les soins de premiére urgence ;
2° D’aviser le médecin chargé des services médidaubentreprise ou, a défaut, le médecin le
plus proche ;
3° Eventuellement, de diriger la victime sur latce médical d’entreprise ou interentreprises, a
défaut, sur la formation sanitaire publique oudtdissement hospitalier public ou privé le plus
proche du lieu d’accident.
Ces soins de premiere urgence restent a la chartengployeur, ainsi que le salaire de la journée
au cours de laquelle le travail a été interrompu.

Art. 176. L’employeur est tenu :
1° D’aviser la Caisse dans un délai de quarantehuwires, de tout accident survenu a 'un de
ses travailleurs. Ce délai court a compter de idgott, ou en cas de force majeure, du jour ou
'employeur en a eu connaissance.
La déclaration peut étre faite par la victime es ayants droits pendant un délai de un an a
partir de la date de l'accident ;

2° De délivrer a la victime une carte d’accident Eguelle sont consignés par l'autorité
meédicale intéressée la nature et le colt de towss amédicaux, pharmaceutiques ou
hospitaliers ;



3° De remettre a la victime les imprimés de cediff médicaux.

Art. 177 - Tout accident qui entraine une incapacité teaip® doit faire I'objet d'un certificat
établi par un médecin, ou, a défaut, par l'infirmde service médical de I'entreprise.
Ce certificat mentionne la guérison lorsqu’ellemtent avant I'expiration d’un délai de trois jeur
Il doit étre transmis par le signataire, dans uaid@éaximum de trois jours :
- au Médecin Conseil de la Caisse, lorsque I'éat’a@ccidenté a exigé une hospitalisation
d’'une durée prévisible d’au moins deux semaines ;
- a la Délégation provinciale de la Caisse dansiges cas .

Art. 178. - L’accord préalable de la Caisse doit étre detégpar le médecin traitant pour tous les
cas de traitements, soins et prestations complémesta ceux dont la mise en ceuvre est
immeédiatement exigée par I'état de I'accidenté.

Ces traitements, soins et prestations complénmreat@iomprennent notamment les interventions
chirurgicales successives, les opérations de digwsthétique liée a l'activité salariée du
travailleur, les traitements, soins et prestatioosasionnés par les rechutes, la réadaptation
fonctionnelle, la rééducation professionnelle dolaniture des appareils de prothése.

L’'accord ou le refus de la Caisse, donné aprésderison Médecin Conseil, doit étre transmis dans
un délai de quinze jours, le dépassement de e¢\d@ant acceptation.

L’absence d’'accord préalable permet a la Caissefdser le paiement des honoraires et mémoires

des praticiens et des formations sanitaires.

Art. 179 - Lors de la constatation de la guérison ou deofssolidation de la blessure, le médecin
traitant adresse immeédiatement a la délégationipe@le de la Caisse un certificat meédical
proposant la date de guérison ou de consolidatnsi éventuellement que le taux
d’invalidité physique permanente ou le réexamencéetaux d’invalidité au terme d’'une
période déterminée.

La Caisse, au vu de ce certificat et de l'avis dédetin conseil, fixe la date de guérison ou de

consolidation et, éventuellement, le taux d’inviddigphysique permanente.

Art. 180. Les modeles d’avis de déclaration, de carte didsetiet de certificats médicaux sont fixés
par la caisse.

. Enquéte

Art. 181 —Lorsque la blessure a entrainé ou parait devuinai@er la mort ou une incapacité
permanente, la Caisse peut faire procéder a ungéengur les points jugés indispensables pour
établir la nature et le montant des réparations.
L’enquéte est effectuée par :

Les agents assermentés de la Caisse ;



Ou, a la demande de celle-ci, par les inspectetrsomtroleurs du travail, les autorités
administratives, les officiers de police judiciajre
Eventuellement des experts désignés par la Casgaj’office, soit a la demande de I'employeur,
de la victime ou de ses ayants droits.

Art 182 — L'expert préte le serment prévu a l'article @Qabde du travail. Il peut effectuer au siége
de I'établissement ou des établissements ayanpédewictime toutes constatations nécessaires.

L’expert remet son rapport dans un délai de 15sj@aucompter de la demande d’expertise. Passé ce
délai, il peut étre dessaisi par décision de liasgaapres examen des circonstances qui ont metivé
retard.

Art 183 —L’enquéteur convoque immédiatement au lieu’éeqléte la victime ou les ayants
droits, 'employeur et toute personne qui lui pssant susceptibles de fournir des renseignements
utiles.

L’enquéte est contradictoire. Les témoins sontrehis en présence de la victime ou de ses
ayants droits et de I'employeur. Lorsque la victim& dans I'impossibilité d’assister a
I'enquéte, I'enquéteur se transporte auprés diglle recevoir ses explications.

Art 184 — Les résultats de I'enquéte sont consignés dapsaces-verbal qui fera foi jusqu’a preuve
du contraire.

Une copie du proces-verbal d’enquéte est adress@evéectime ou ses ayants droits, a
I'employeur et a toute personne directement miseagise.

I1l.  Contréle médical

Art 185 — La Caisse peut a tout moment faire procéden @xamen de la victime par son médecin
conseil ou un médecin de son choix.

Elle peut également, a tout moment, faire contrdar toute personne habilitée les victimes
d’accidents a qui elle sert des prestations.

Art 186 — La victime est tenue :
1. De présenter a toute réquisition du service aergle médical de la Caisse, tous certificats
médicaux, radiographies, examens de laboratomedennances en sa possession ;
2. De fournir tous renseignements qui lui sont deda sur son état de santé ou les accidents
de travail antérieurs ;
3. D’observer rigoureusement les prescriptions naelc;
De se soumettre aux divers contréles pratiquétapaaisse.

Art 187. — Dans tous les cas ou il y a désaccord sur gdiaccidenté entre le médecin- conseil de
la Caisse et le médecin traitant, il est procédé anouvel examen par un Médecin expert agréé
choisi parmi les médecins experts pres les tribxinau



Le Médecin expert peut étre choisi par accord dueui@d traitant et du médecin-conseil. Faute
d’accord il est choisi par I'lnspecteur du Trawgires avis du service de santé.

L’expert convoque sans délai la victime ou se r@sdn chevet ; il est tenu de remettre son ragport
la Caisse et au Médecin traitant dans un délai maxi de quinze jours a compter de la date a la
quelle il a été saisi du dossier, faute de quaisi pourvu a son remplacement, sauf le cas de
circonstances spéciales justifiant une prolongai®aélai.

L’avis de I'expert s'impose aux parties.

Art 188. — La victime ou ses ayants droits peuvent se fassster au cours de I'enquéte ou des
contréles médicaux par le Médecin traitant ou wErsgnne de leur choix.

Toute déclaration sciemment inexacte de la victmoede ses ayants droit peut entrainer une
réduction de leur rente.

Art 189. — La Caisse peut :

1. Suspendre les prestations et indemnités pouéid@de pendant laquelle la victime aurait
refusé de se soumettre aux dispositions des &tl@2 et 185 a 187, relatives a I'enquéte et
au contrdle de la Caisse.

2. Ne régler que la moitié des indemnités journafietorsque la victime enfreint les
prescriptions médicales.

Art 190. — La Caisse prend en charge, selon les tarifssguont définis par arrété conjoint des
Ministres de tutelle la rémunération ou les hogire

- Des experts visés a l'article 181, 3°

- Du Médecin expert visé a l'article 187

- Du Médecin traitant visé a I'article 188.
L’expert ou le Médecin expert, dessaisis conforménaeix dispositions des articles 182 et 187 ne
peuvent prétendre a aucun honoraire, remunérationde@mnite.

TITRE IV
DE LA REPARATION

l. Etendue de la réparation

Article 191 - La réparation accordée a la victime d'un acdidén travail ou d’'une maladie
professionnelle ou ses ayants droits comprend :
1. Des indemnités :
a. Lindemnité journaliere versée au travailleur geemt la période d’incapacité
temporaire ;

b. La rente servie a la victime en cas d’incapagé@dmanente, ou a ses ayants droit en
cas d’accident mortel



2. La prise en charge ou le remboursement desrggiessités par le traitement, la réadaptation
fonctionnelle, la rééducation professionnelle eeldassement.

Art 192. — Le travailleur déplacé dans les conditions peéva I'article 87 du code du travail a droit
au transport jusqu’a son lieu de résidence, loikgat dans I'impossibilité de continuer ses
services sur place.

Art 193. — Les ayants droit de la victime recoivent deddees une indemnité pour frais funéraires
dont le taux est fixé par arrété conjoint des Mieis de tutelle.

D’autre part, la famille a droit au transport dupsoau lieu de sépulture qu’elle a choisi, si [imie

est un travailleur déplacé dans les conditionsfixé I'article précedent.

Faute inexcusable ou intentionnelle de I'employeurde la victime, fait du tiers : effet sur la
REPARATION

Art 194. — La Caisse peut décider de diminuer ou majoreende lorsque I'accident est di a une
faute inexcusable de la victime, de I'employeurdeweux qu'il s’est substitué dans la direction.

Dans ce dernier cas, la majoration ne peut dépsdeaction du salaire annuel correspondant a la
réduction de capacité, ou le montant de ce sali@ins le cas du cumul de rentes. Elle est payée par
la Caisse qui en récupere le montant soit immédiame en cas de cession ou de cessation de
I'entreprise, soit dans les autres cas au moyemed’gotisation supplémentaire imposée a
I'employeur.

La cotisation supplémentaire est payée en mémestegomp la cotisation principale. Son taux ne peut
excéder 50% de la cotisation normale. Elle ne paatpercue pendant plus de 20 ans.

L’auteur de la faute inexcusable en est responsaislson patrimoine personnel.

Les décisions de la Caisse sont susceptibles damnedevant le tribunal du travail compétent.

Art 195. — Si I'accident est causé par :

1. Une faute intentionnelle de 'employeur ou denltile ses préposes ;

2. Une personne autre que I'employeur ou ses préptse&ictime ou ses ayants droits
conservent contre I'auteur de I'accident le dratdeémander réparation du préjudice
causé, conformément aux régles du droit communs tlamesure ou ce préjudice
n'est pas réparé par application du présent livre.

La Caisse est tenue de servir a la victime ou gasts droits des prestations et indemnités. Elle es
admise de plein droit a intenter contre l'auteurldecident une action en remboursement des
sommes payées par elle.

Art 196. L'accident résultant de la faute intentionnelle ldevictime ne donne lieu a aucune
réparation.

CHAPITRE PREMIER
DES INDEMNITES



Détermination du salaire de base servant au cdésiindemnités

Art 197. — Le salaire servant de base au calcul des ind&sncomprend I'ensemble des salaires ou
gains sur lesquels sont assises les cotisations.

Art 198. — Le salaire servant de base au calcul des indésndues au travailleur &gé de moins de
dix-huit ans ne peut étre inférieur au salaire minn de la catégorie, de I'échelon ou de I'emploi de
la profession en fonction duquel ont été fixés pare d’abattement, dans le cadre de la
réglementation sur les salaires ou les conventofisctives, les taux minima de rémunération des
jeunes travailleurs agés de moins de dix-huit ans.

A défaut de cette référence, le salaire de basendemnités ne peut étre inférieur au salaire Ues pl
bas des ouvriers adultes de la méme catégorie éscdans I'établissement ou a, défaut, dans
I'établissement voisin similaire.

Toutefois, en aucun cas, le montant des indemaitgs calculées et dues au jeune travailleur de
moins de dix-huit ans ne pourra dépasser le modtea rémunération.

Art. 199. — Le salaire servant de base a la fixation ddenmités dues a I'apprenti ou aux éleves
visés a l'article 129, 9°, ne peut étre inférieursalaire minimum de la catégorie, de I'échelordeu
I'emploi qualifié ou l'intéressé aurait normaleméné classé a la fin de son apprentissage ou de ses
études.

SECTION |
DE L'INDEMNITE JOURNALIERE

Art. 200. — Une indemnité journaliere est payée a la victampgartir du premier jour qui suit I'arrét
du travail consécutif a I'accident, sans distinctentre les jours ouvrables et les dimanches &$ jou
fériés, pendant toute la période d’incapacité deaiit qui précede soit la guérison compléte, soit |
consolidation de la blessure ou le déceés, ainstgus le cas de rechute ou d’aggravation.
L’'indemnité journaliere peut étre maintenue en toutpartie en cas de reprise d'un travail léger
autorisé par le médecin traitant, si cette repeseé de nature a favoriser la guérison ou la
consolidation de la blessure. Le montant total '‘delémnité maintenue et du salaire ne peut
dépasser le salaire normal des travailleurs de 8mencatégorie professionnelle ou, s'il est plus
élevé, le salaire sur lequel a été calculée I'ingiggrjournaliere. En cas de dépassement, I'indemnit
est réduite en conséquence.

REGLES DE CALCUL

Art 201. — L'indemnité journaliére est égale aux deuxstidu salaire journalier. Le salaire journalier
servant de base de calcul de cette indemnité netpetefois dépasser un plafond fixé par arrété
conjoint des Ministres de tutelle. La différencel@deticle 36 du code du travail est a la charge de
I'employeur.

Le salaire journalier est le salaire journalier erypercu par le travailleur pendant trente jours
précédant I'accident.

Ce salaire journalier moyen est obtenu en diviEamontant ou salaire percu pendant cette période
par le nombre de jours ouvrables contenus danssgériode.



Si le travailleur a percu pendant ces trente jdessindemnités portant sur une période plus étendue
seule la quote-part de I'indemnité correspondanmt teente jours préceédant I'accident est prise en
compte pour le calcul du salaire journalier moyen.

Art 202. —Si la victime travaillait depuis moins de trefbers au moment de l'arrét du travail, le
salaire ou le gain servant a calculer le salaivenalier de base est celui qu’elle aurait percellsi
avait travaillé dans les mémes conditions pendantrénte jours.

Il en est de méme si la victime n’avait pas trdeégllendant toute la durée des trente jours prétédan
I'accident en raison de maladie, accident, matgrimihdmage indépendant de sa volonté, congé non
paye.

Art 203. — Si lincapacité temporaire se prolonge au-de& ttbis mois et qu’il survient
postérieurement a l'accident une augmentation gémédes salaires intéressant la catégorie a
laquelle appartient la victime, le taux de lindeténjournaliere est révisé dans les mémes
proportions avec effet du premier jour du quatriemeis d’incapacité ou de la date de
'augmentation des salaires si cette date est pestée.
En pareil cas, il appartient a la victime de deneanid révision du taux de l'indemnité
journaliere en produisant toutes piéces justifiesj notamment une attestation de
'employeur.

Art 204. — Si une aggravation de la lésion causée paritlant entraine pour la victime une
nouvelle incapacité temporaire, I'indemnité jouréad est calculée sur la base du salaire moyen des
trente jours qui précedent immédiatement I'arrétrduail causé par cette aggravation.

Si la victime bénéficie déja d’'une rente du faitl@ecident, la valeur en est déduite du montant de
I'indemnité calculée comme indiqué ci-dessus.

En aucun cas cette indemnité journaliere ne peatiétérieure aux deux tiers du salaire percu au
cours de la premiére interruption de travail, canfgnu, le cas échéant, de la révision opérée
conformément aux dispositions de I'article précéden

[I. MODALITE DE VERSEMENT

Art 205. — L'indemnité journaliére est payée par la Camsié a la victime, soit a son conjoint, soit

si la victime est mineure, a la personne qui jigstifavoir a sa charge, soit a un tiers auquel la
victime donne délégation pour I'encaissement dedetiemnité.

Cette délégation n’est valable que pour une sedéli®ge d’incapacité ; elle ne fait pas obstacle au
droit de la Caisse de surseoir au paiement powepear aux vérifications nécessaires dans les délais
les plus brefs.

Art 206. — L'indemnité journaliére doit étre réglée auxeimalles maxima prévus a l'article 62 du
code du travail.

Elle est mise en paiement par la Caisse des Igptiénede tout certificat médical attestant la
nécessité d’arrét du travail.



Art 207. — La Caisse n’est pas fondée a suspendre le sede@d’ indemnité journaliere lorsque
I'employeur maintient a la victime tout ou partie gon salaire ou des avantages en nature, soit en
vertu des usages de la profession, soit de sa erojirative. Toutefois, lorsque le salaire est
maintenu en totalité, I'employeur est subrogé danpHroit a la victime, quelles que soient les
clauses du contrat, dans les droits de celle-cirademnités journalieres qui lui sont dues.

Lorsque, en vertu d’'un contrat individuel ou cdiieacle travail, le salaire est maintenu sous
déduction des indemnités journalieres, I'employei paye le salaire pendant la période
d’'incapacité sans opérer cette déduction est semiefondé a poursuivre le recouvrement de cette
somme.

L’employeur et la victime qui se sont mis d’accquour le maintien d’avantages en nature en cas
d’accident peuvent en informer la caisse et denragde celle-ci verse a I'employeur la partie de
I'indemnité journaliere correspondant a la valeess dvantages maintenus

Art 208. — L'indemnité journaliere n’est cessible et saalde que dans les limites fixées par les
articles 69 et suivants du code du travail etdesets pris pour leur application.

SECTION I
DE LA RENTE

REGLES DE CALCUL

Art. 209- Les rentes dues aux victimes atteintes d’'une exis® permanente ou, en cas de mort a
leur ayants droit, sont calculées sur le salairmiahde la victime.
Le salaire comprend la rémunération effective étfaércue chez un ou plusieurs employeurs
pendant les douze mois qui ont précédé l'arrétrawatl consécutif a I'accident, sous réserve des
dispositions ci-apres :
1. Si la victime appartenait depuis moins de dounésma la catégorie professionnelle dans
laquelle elle est classée au moment de l'arrétralail le salaire annuel est calculé sur la
base de la rémunération afférente a cette catégorie

Toutefois si la somme ainsi obtenue est inféri@uwrenontant total des rémunérations effectivement
percues par la victime dans ses divers emploioatsales douze derniers mois, c’'est sur ce dernier
montant que sont calculées les rentes ;

2. Si, pendant ladite période de douze mois, lamea interrompu son travail en raison de la
maladie, accident, maternité, chdmage indépendasadsolonté, congé non payé, il est tenu
compte du salaire moyen qui et correspondu antesuptions de travail.

3. Si la victime travaillait dans une entreprisedibonnant normalement pendant une partie de
'année seulement ou effectuant normalement un nemiheures inférieur a la durée légale
du travail, le salaire annuel est calculé en ajdudala rémunération afférente a la période
d’activité de I'entreprise les gains que le trdear a réalisés par ailleurs dans le reste de
'année.

Les périodes d’activité des dites entreprises déterminées en cas de contestation, par I'lnspecteu
du travail.

Si, par suite d’'un ralentissement accidentel deiaé économique, le travailleur n’a effectué g’
nombre d ‘heures de travail inférieur a la durémlé du travail, le salaire annuel est porté awi: g
aurait été, compte tenu du nombre légal d’heunesraiail.



Art-210- Les rentes dues pour la réparation d’'un accidenttel ou entrainant une réduction de
capacité au moins égale a 10% ne peuvent étrel@ascgur un salaire annuel inférieur au salaire
minimum interprofessionnel garanti le plus élevétiplié par le coefficient un virgule quatre (1,4)

Art- 211- Si le salaire annuel de la victime est supérausalaire annuel minimum fixé a I'article
précédent, il n’entre intégralement pour le cabes rentes que s'il ne dépasse pas quatre fois le
montant du dit salaire annuel minimum. S’il dépasssxcédent n'est compté que pour un tiers. Il
n'est pas tenu compte de la fraction dépassant $&8) fois le montant de salaire annuel minimum
indexé.

Art- 212- Les rentes dues au titre d’accidents du trawahtentrainé la mort de la victime ou une
incapacité permanente au moins égale a 10 % sordlorssées  proportionnellement a
'augmentation du SMIG dans la zone ou il est lespdlevé, chaque fois que celui —ci est modifié et
a compter du trimestre qui suit cette augmentation.

La revalorisation des rentes dues au titre d'act&gddu travail survenus avant le ler Janvier 1959
sera effectuée, sans rappel, dans les conditianseqont fixées par arrété conjoint des ministres d
tutelle.

Il RENTE VERSEE A LA VICTIME

Art-213- En cas d’incapacité permanente, la victime atdioune rente égale au salaire annuel
multiplié par le taux d’incapacité préalablemerduié de moitié pour la partie de ce taux qui ne
dépasse pas 50% et augmenté de moitié pour l& paitexcede 50 %.

Si I'incapacité permanente est totale et obligeddme, pour effectuer les actes ordinaires d@da

a recourir & l'assistance d’une tierce personnejdatant de la rente est majoré de 40%. En aucun
cas, cette majoration ne peut étre inférieure alGsadhnuel le plus éleve.

Le taux de l'incapacité permanente est détermiraprés la nature de linfirmité, I'état général,
'age, les facultés physiques et mentales de ldnwc ainsi que d’apres ses aptitudes et sa
qualification professionnelle, et apprécié commrut du baréme indicatif d’invalidité pour les
accidents du travail agrée par le conseil d’adrtrai®n de la caisse.

Art- 214- Toute modification dans I'état de la victime sp#r aggravation, soit par atténuation de
I'infirmité, peut entrainer une révision de la mntCette modification peut étre constatée a
linitiative :
1. De la caisse qui, dans ce cas, informe la vicamenoins trente jours a I'avance de
I'heure et du lieu de 'examen médical de contrble
2. De la victime qui, dans ce cas, adresse a laeas demande tendant a une nouvelle
fixation de la rente, la demande devant étre acagmée du certificat médical du
meédecin traitant.
La nouvelle rente est due a partir du jour ou acétéstatée I'aggravation ou l'atténuation de la
lésion.



. RENTES VERSEES AUX AYANTS DROIT

Art- 215- En cas d’accident suivi de mort, les ayants dieita victime percoivent une rente dans les
conditions fixées ci- dessous :

1°- Conjoint survivant

Une rente viagere égale a 30% est versée au nbrgoivivant non divorcé, a condition que le
mariage ait été contracté avant I'accident.

Dans le cas ou le conjoint survivant, divorcé, genb une pension alimentaire, la rente viagere est
ramenée au montant de cette pension sans pouyzasskEr 20% du salaire annuel de la victime et
sans que, s'il existe un nouveau conjoint, celupgisse garder moins de la moitié de la rente
viagere de 30%.

Le conjoint condamné pour abandon de famille eshdéle tous ses droits au regard du présent
code. Il en est de méme pour celui qui a été déehla puissance paternelle, sauf, dans ce dernier
cas a étre réintégré dans ses droits s'il vieritearéstitué dans la puissance paternelle. Lessdioi
conjoint déchu sont transférés sur la téte desnéhfet des descendants visés au paragraphe 2° du
présent article

A titre transitoire, les dispositions du présentagaaphe sont applicables au conjoint survivant en
cas d'union coutumiére non régulierement enregstgous réserve de la production d'une
attestation délivrée par I'autorité administratigertificat que le conjoint dont il s’agit vivagous le
méme toit que la victime et était a sa charge.

2°- Enfants et descendants de la victime

a) Les enfants dont la filiation a été établie ré&gelment ;

b) Les enfants adoptifs, si 'adoption a eu lieurdvaccident ;

c) Les descendants de la victime et les enfanteiiésipar elle avant I'accident, si les uns et
les autres sont privés de leurs soutiens naturéterdés de ce fait a sa charge, recoivent une
rente de 15% pour chacun des deux premiers erdardescendants, et de 10% pour chacun
des enfants ou descendants suivants.

Pour les enfants ou descendants devenus orphelipérd ou de mere soit du fait de I'accident, soit
postérieurement a celui-ci, la rente est portée pbacun d’eux a 20%.

Les rentes ainsi allouées sont collective et rédaii fur et a mesure que chaque enfant ou
descendant atteint la limite d’age fixée a I'agi@k9, 1° et 2° du livre Il du présent Code.

S’il y a des enfants de plusieurs lits, chaquegmaté est traitée conformément aux dispositions
précédentes.
3°- Ascendants de la victime

Chaque ascendant recoit une rente viagere de 10%deRcas suivants :
L’ascendant était a la charge de la victime ;
La victime ne laisse aucun ayant droit au sengdemgraphes ler et 2éme du présent article.
Le bénéfice de la rente ne peut étre reconnu édfatant coupable d’abandon de famille ou déchu
de la puissance paternelle.
Le total des rentes allouées aux ascendants npaidépasser 30%. Si cette quotité est dépaasée, |
rente de chacun des ayants droit est réduite propoellement.



Art 216. — En aucun cas, I'ensemble des rentes allouéeditiérents ayants droit de la victime ne
peut dépasser 85%. Si leur total dépasse ce ¢Heéseentes revenant a chaque catégorie d’ayants
droit font I'objet d’une réduction proportionnelle

V- MODALITES DE VERSEMENT

Art. 217. — Les rentes sont incessibles et insaisissablies sont payables trimestriellement a terme
échu, a la résidence du titulaire.

Lorsque le taux d’incapacité permanente résultartagcident atteint ou dépasse 75%, le titulage d
la rente peut demander que les arrérages lui smgiés mensuellement. Le paiement mensuel est
obligatoire pour les victimes atteintes d’une ira@f® permanente de 100%.

Art 218. — Les arrérages des rentes courent du lendemaiéais ou de la date de consolidation de
la blessure.

En cas de contestations autres que celles portaintie scaractere professionnel de I'accident, la
Caisse peut accorder a la victime ou ses ayants swo leur demande, une avance sur rente payable
aux mémes intervalles réguliers que la rente.

Le montant de l'avance et les modalités de remlemuest par prélévement sur les premiers
arrérages sont fixés par la Caisse sous réserperdiaation, en cas de contestation du bénéficiaire,
par I'lnspecteur du travail.

Art 219. - Les rentes allouées en réparation d’accidentgalail se cumulent avec les pensions
d’invalidité ou de retraite auxquelles peuvent awtioit les intéressés en vertu de leur statut
particulier et pour la constitution desquellesoitg été appelés a subir une retenue sur leurrraite

ou salaire.

V. RACHAT DE RENTES

Art 220. - La pension allouée a la victime de I'accidertt adigatoirement rachetée a compter du
point de départ des arrérages de la rente si I dBopcapacité ne dépasse pas 10%. Si le taux de
I'incapacité dépasse 10%, le titulaire de la rgx@et demander, a I'expiration d’'un délai de trais,a

le reglement du quart du capital représentatifadeshte pour la portion de celle-ci correspondant a
un taux d'incapacité inférieur a 50%.

Lorsque la rente a été majorée, la conversionpEste compte tenu de la majoration de la rente. La
conversion est effectuée d’aprés le bareme jofiahaexe Il du présent livre.

Sauf en ce qui concerne la transformation de léeren capital, qui est irrévocable, les droits et
obligations de la victime apres la conversion seget dans les mémes conditions qu’auparavant.

Art 221. — Le conjoint survivant visé a l'article 215,litdessus, perd son droit a la rente lorsqu'’il
s‘engage dans une nouvelle union célébrée dewvaificier de I'état civil ou simplement réalisée
selon les coutumes. La rente est alors rachetde parsement d’un capital égal a trois annuités.
Toutefois, la rente du conjoint est maintenue tariexiste un enfant ouvrant lui-méme droit a la
rente de l'article 215.2° cii-dessus ; elle n’eathetée qu’a la disparition du droit de I'enfant.



CHAPITRE Il
Soins et prestations, réadaptation fonctionnediégducation professionnelle et reclassement

Art 222. - La Caisse prend en charge ou rembourse les fiéigssités par le traitement, la
réadaptation fonctionnelle, la rééducation professelle et le reclassement de la victime et en
particulier :

1. Les frais entrainés par les soins médicaux eurmgicaux, les frais pharmaceutiques et

accessoires ;

2. Les frais d’hospitalisation

3. La fourniture, la réparation et le renouvellemadss appareils de prothese et d’orthopédie ;

4. La couverture des frais de déplacement.

Art 223. — Le montant des prestations, qui ne peut étreaddén aux accidentés, est versé

directement par la Caisse aux praticiens, pharmscauxiliaires médicaux, fournisseurs, formations

sanitaires publiques, établissements hospital@mstres médicaux d’entreprise ou interentreprises,
selon des tarifs et dans des conditions fixéeapéaté conjoint des Ministres de tutelle.

Toutefois, les frais de déplacement peuvent étrdoeirsés directement a la victime.

Art 224. — La prise en charge de ces frais peut étre refegétout ou en partie, par la Caisse,
lorsqu’ils ont été engagés a la requéte de lametbu de ses ayants droit et que cette requéte a ét
reconnue manifestement abusive.

SECTION |
DE LA FOURNITURE, DE LA REPARATIONET DU RENOUVELLEM ENT DES
APPAREILS DE PROTHESE

Art 225. — Les frais d’appareillage a la charge de la @aissnprennent :

1. Les frais d’acquisition, de réparation et de teretiement des appareils ;
Les frais d’expédition des appareils et autressfraccessoires que pourraient comporter les
opérations de fourniture, de réparation et deuealbement

Art 226. — Pour obtenir la fourniture, la réparation, lenaevellement ou le remplacement
d’appareils d’orthopédie ou de prothése, la victesetenue de s’adresser a la Caisse.
L'appareillage comporte les appareils de prothdésd’athopédie proprement dits, leur systéeme
d’attaches et tous autres accessoires nécessdiees Bonctionnement y compris, notamment, les
chaussures adaptées aux membres inférieurs aftfici

La victime a le droit de choisir I'appareil conveha son infirmité, sous réserve de I'accord de la
Caisse.



Art 227. — La victime a droit, pour chaque infirmité, a appareil et, selon son infirmité, a un
appareil de secours, a une voiturette ou a unddutailant.

Ne peuvent toutefois prétendre a une voituretté aun fauteuil roulant que les mutilés atteints de
|ésions graves et incurables du systéme locomottesrmutilés des membres inférieurs ont droit a
un appareil provisoire avant I'appareillage définEn aucun cas, cet appareil provisoire ne pourra
étre considéré comme appareil de secours.

Art 228. — En matiere de prothese dentaire, sauf pourdth@se maxillo-faciale, les mutilés se font
appareiller chez un praticien de leur choix, api@ord de la Caisse.

Art 229. — Aucune opération de réparation ou de renouvelterd’'un appareil usagé ne doit étre
effectuée sans l'avis favorable de la Caisse.

Le renouvellement n'est accordé que si 'appargilh®rs d’'usage et reconnu irréparable. Toutefois,
si le mutilé est atteint de lésions évolutives, sgpareil est renouvelable chaque fois que le
nécessitent non seulement I'état de I'appareil massi les modifications de la lésion.

Le mutilé qui, par de fausses déclarations ou delqge maniere que ce soit, aurait obtenu un
nombre d’appareils supérieur a celui auquel il aitdest tenu au remboursement du prix des
appareils indiment pergus.

Art 230. — Il appartient a la victime qui demande la répamaou le remplacement d’'un appareil
utilisé antérieurement a I'accident d’établir quet accident a rendu I'appareil inutilisable. Saaf |
cas de force majeure, elle est tenue de présetieappareil a la Caisse.

Art 231. — Les appareils et leurs accessoires restenplaipté de la Caisse. lls ne peuvent étre ni
cédés, ni vendus. Sauf le cas de force majeur@pleareils non représentés ne sont pas remplaceés.
Les mutilés du travail sont responsables de la ayaid de I'entretien de leurs appareils ; les
conséquences de détériorations ou de pertes prégsqguntentionnellement ou résultant d’'une
négligence flagrante demeurent a leur charge.

SECTION I
DE LA READAPTATION FONCTIONNELLE
ET DE LA REEDUCATION PROFESSIONNELLE

Art 232. — Pendant la période de réadaptation fonctionredllde rééducation professionnelle, la
victime a droit au versement de I'indemnité jouidra fixée a I'article 201 du présent livre.

Cette indemnité ne se cumule pas avec la rentauwyait été allouée a la victime pour incapacité
permanente au titre de laquelle la victime bénéfitg la réadaptation ou de la rééducation : setile e
versée la prestation dont le montant est plus éleve

Toutefois, au cas ou serait ordonné par le pratiadans le cadre des traitements de réadaptation et
de rééducation, la reprise partielle d’'un travailyictime bénéficiera du plein salaire correspanida



au travail effectué, 'employeur supportant la éliéince entre, ce salaire et I'indemnité journaliére
qui sera maintenue jusqu’a la fin du traitementéeentuellement la rente.

Art 233. — Une fois acquise la réadaptation ou la réédutda rente reste intégralement due, quelle
que soit la nouvelle qualification de la victime.

Art 234. — Il n'est versé a la Caisse aucune cotisatiom lgorégime accidents de travail et maladies
professionnelles pendant la période de réadaptatiate rééducation de la victime pour les salaires
qui lui sont dus.

Cependant, la déclaration de tout accident du itrag@entuel incombe au directeur de
I'établissement ou sont organisés les traitemeyqis| s’agisse d’'un établissement spécialisé ou
d’'une entreprise

I. READAPTATION FONCTIONNELLE

Art 235. — Le droit & la réadaptation fonctionnelle esbrew a toutes les victimes d’accidents du
travail qui ont subi un dommage les mettant damaplssibilité de récupérer une physiologie
normale.

Art 236. — Le médecin traitant qui prescrit la réadaptatmeut entreprendre les traitements
nécessaires, de sa seule initiative et dans lamnems installations dont il dispose, au cours des
soins médicaux ou chirurgicaux donnés a la victime.

La réadaptation peut également se faire dans ifiss@ment spécialisé ou par tous autres moyens
appropriés qui s’effectuent obligatoirement souseiliance médicale.

[I. REEDUCATION PROFESSIONNELLE

Art 237. — Le droit a la rééducation est reconnu a towevictimes d’accidents du travail devenues
de ce fait inaptes a exercer leur profession oungupeuvent le redevenir qu’'aprés une nouvelle
adaptation, que les victimes aient ou non bénéfieiéa réadaptation fonctionnelle.

Art 238. — A défaut d’établissements spécialisés, ou erdeasmanque de place, la rééducation se
fera au sein de I'entreprise a laquelle appari@nictime. Dans ce cas, la décision d’affectaon
un poste correspondant aux capacités de la victhege, apres examen médical, de I'lnspecteur du
travail, compte tenu des possibilités d’emploi’dattreprise.

Lorsque la rééducation se fait a l'intérieur dentfeprise, un contrat de rééducation approuvégar |
Caisse et visé par 'Inspecteur du travail défies droits et obligations des parties et les moghali
du contrble de la rééducation par le médecin tragala Caisse.

Lorsque l'affectation dans I'entreprise est impbksil’inspecteur du travail s’efforce de procédar
reclassement de la victime, conformément aux dispos de la section Il du présent livre.



Art 239.
1. En cas d'interruption volontaire de stage de
rééducation par la victime, celle-ci ne conservértgt qu’a I'indemnité journaliere ou a la rente,
suivant qu’il y a ou non consolidation, au lieusdlaire prévu a l'article 232 du présent livre ;
2. En cas d'interruption involontaire notamment
pour accident du travail, maladie, est maintendrkdt de la victime a percevoir l'intégralité des
indemnités visées ci-dessus.
Toutefois, si le stage est interrompu pour causeaitient du travail ou de maladie professionnelle,
la durée du versement de ces indemnités est liaitgemois a compter de la date d’interruption ;
3. Le paiement de ces indemnités est subordonrg cridition que le stagiaire n’ait pas
exercée d’activité remunératrice pendant cetteodérd’interruption ;
4. Toute interruption doit étre déclarée dans lewapte-huit heures par le chef d’établissement
a la Caisse.

SECTION 1l
DES MESURES DE RECLASSEMENT

Art 240. — Le contrat du travail est suspendu du jourateident jusqu’au jour de la guérison ou de
consolidation de la blessure.

Art 241. — L’'employeur doit s’efforcer de reclasser daos sntreprise, en I'affectant a un poste
correspondant a ses aptitudes et a ses capaeitieayéailleur atteint d’'une réduction de capacie |
rendant professionnellement inapte a son anciedoén$ I'employeur ne dispose d’aucun emploi
permettant le reclassement, le licenciement duaiifeur devra étre soumis a la décision de
I'Inspecteur du travail. Celui-ci procédera a gseslassement compte tenu des dispositions de
I'article suivant.

Art 242. — Les employeurs sont tenus de réserver aux ésutil travail un certain pourcentage de
leurs emplois, qui sera déterminé par arrété dustiendu Travail et des Lois Sociale, compte tenu
de la nature d’activité des entreprises et du nerdbrleurs travailleurs.

SECTION IV )
DU REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT

Art 243. — Peuvent bénéficier du remboursement des feadeg@lacement :
1. La victime et éventuellement ses ayants droit,dpivent quitter leur résidence soit pour
répondre a la convocation du médecin conseil cgbseettre & une expertise, a un controle
OuU a un traitement, soit pour obtenir la fournitule renouvellement ou la réparation
d’appareils de prothése ;
2. La ou les personnes qui accompagnent la victorsglie celle-ci ne peut se déplacer seule,
sur présentation d’un certificat constatant cettpedssibilité ;



3. La personne qui assiste la victime ou ses aydmois dans les conditions prévues a l'article
188 du présent livre ;
4. Les témoins visés a l'article 183.

Art 244. — Les frais de déplacement comprennent éveniaelie: les frais de transport, les frais de
séjour, 'indemnité compensatrice de perte de igalai

Art 245. — Le remboursement des frais de transport nésisaqu’en fonction du trajet le plus court
et du moyen de transport le plus économique. lisatilon d’'un autre moyen de transport devra étre
justifiée par un certificat médical ou une attestadu chef d’entreprise, constatant I'impossibilit
médicale ou matérielle d'user des moyens visésliada précédent.

Art 246. — Lorsque les frais de transport a engager dépakss possibilités financieres de la victime
ou de ses ayants droit, ils sont pris en chargecidiment par la Caisse ou, dans les cas d'urgence,
avancés par I'employeur qui en obtiendra aloremelbroursement de la Caisse

Art 247. — Les frais de séjour correspondent au frais gasreet découcher, dont le montant est
fonction des salaires réels des victimes et daicsriminima et maxima.
Les tarifs de remboursement de ces frais sont pgésrrété conjoint des Ministres de tutelle.

Art 248. — L'obligation de prendre un repas ou de découest établie par le seul fait que le
déplacement s’est produit pendant la totalité dem@es de temps suivantes :

- Entre onze heures et quatorze heures pour le depandi ;

- Entre dix-huit heures et vingt et une heures peuepas du soir ;
Entre vingt-deux heures et cinq heures pour le wguer.

Art 249. — Les indemnités de repas et de découcher negpasmdues dans les cas d’hospitalisation
de la victime, les frais étant alors directemerg pn charge par la Caisse, sur présentation chrtia
d’accident prévue a l'article 176, 2° du présewntli

Art 250. — L'indemnité compensatrice de perte de salaitedes pendant l'interruption du travail
nécessitée par le déplacement et est égale artiimitie journaliere définie a 'article 201 du présen
livre.

Les ayants droit et les personnes visées a l'arfdl3, 2° et 4° recoivent également cette indemnité
sauf si la perte de salaire subie est supérielined@mnisation calculée en fonction du salairelae
victime. Dans ce cas, le préjudice subi donnedieemboursement dans la limite du plafond prévu a
I'article 201 du présent livre.

La tierce personne prévue a l'article 213 du prébere ne peut prétendre a cette indemnité.

Art 251. — Le remboursement des frais de déplacement s$estmi présentation de pieces
justificatives, notamment :



1. La convocation, ou le certificat médical ayantiréle déplacement. Dans ce cas le certificat
médical doit constater I'impossibilité de consulterspécialiste ou de recevoir les soins
nécessaires sur place ;

2. Le titre de transport, ou le récépissé délivrélgmentreprises qui exigent le titre de transport
a larrivée ;

3. L’attestation de la comparution devant I'enquéiaw le spécialiste qualifié, ou l'attestation
du traitement subi, de la fourniture, du renouve#eat ou de la réparation des appareils de
prothése.

Cette attestation mentionne la durée de [I'expertide controle, du traitement, de

'immobilisation, qui justifie la durée de l'absemcUn visa sur la convocation, un certificat

médical, un billet d’hépital ou toute autre piécgigalente peuvent tenir lieu d’attestation ;

4. Le bulletin de salaire pour le remboursementidddmnité de l'article 250.

TITRE V
PREVENTION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL
ET DES MALADIES PROFESSIONNELLES

Art 252. — La Caisse doit, en collaboration avec l'inspmttlu travail :

1. 1° Recueillir pour les divers établissements toersseignements permettant d’établir les
statistigues des accidents du travail et des nmedapiofessionnelles en tenant compte de
leurs causes et des circonstances dans lesqusligsni survenus, de leur fréquence et de
leurs effets, notamment de la durée et de 'impaeades incapacités qui en résultent ;

2. Procéder ou faire procéder a toutes enquétesgugies en ce qui concerne |'état sanitaire
et social, les conditions d’hygiéne et de sécw@e travailleurs ;

3. Vérifier si les employeurs observent les mesdrhggiene et de prévention prévues par la
réglementation en vigueur ;

4. Recourir a tous les procédés de publicité etrdpggande pour faire connaitre, tant dans les
entreprises que parmi la population, les méthodgzévention ;

5. Favoriser, par des subventions ou avances, Igms@ent de la prévention.

Art 253. — La Caisse peut consentir par le fonds d’actamitaire aux entreprises des subventions ou
des avances en vue :

1. De récompenser toute initiative en matiere degréon, d’hygiene et de sécurité ;

2. D'étudier et de faciliter la réalisation d’amémawents destinés a assurer une
meilleure protection des travailleurs ;

3. De créer et de développer des institutions, esueu services dont le but est de
susciter et perfectionner les méthodes de préventote réadaptation et de
rééducation, les conditions d’hygiene et de séewatt plus généralement, I'action
sanitaire et sociale.

Art 254. — Dans chaque atelier ou chantier, il sera plagapdr les soins des chefs d’entreprises et
de maniére apparente, une affiche destinée a adj@tention des travailleurs sur les dispositions

essentielles de la réglementation en matiére dleats du travail et de maladies professionnelles,
dont le modele est joint a 'annexe Ill du prédame.



TITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES

Art 255. — Les droits aux prestations et indemnités préypagsle présent livre se prescrivent par
deux ans a dater du jour de I'accident ou de |laatem de paiement de I'indemnité journaliére.

Art 256. — Les proces-verbaux, certificats, acte de nétdyisignifications, jugements et autres actes,
faits ou rendus en vertu et pour I'exécution duseng livre, sont délivrés gratuitement, visés pour
timbre et enregistrés gratis, lorsqu'’il y a lieladormalité de I'enregistrement.

Les droits, frais, émoluments et honoraires dus seotétaires des tribunaux du travail et aux
officiers ministériels pour leur assistance aingt gour la rédaction et la délivrance de tous déssa
nécessités par I'application du présent livre $ixdis par arrété conjoint des Ministres de tutelie
du Garde des sceaux, Ministre de la Justice.

Art 257. — Sera puni d’'une amende de 1 000 a 10 00Odranen cas de récidive d’'une amande de
2 500 a 25 000 francs et d’'un emprisonnement dpsis a dix jours ou de I'une de ces deux peines
seulement toute personne qui aura contrevenu appsitions des articles 170, 5°,176, 223 et 254.



~ LIVRE IV
DU REGIME DE RETRAITE

Art. 258- Le régime de retraite institué par la Loi n° 68@u 17 Décembre 1968 comporte :
1. - Un régime de retraite des travailleurs salafi@sctionnant a partir du ler Janvier 1969 et
regroupant un régime d’assurance-vieillesse eégime de retraite complémentaire;
2. - Un régime de retraite volontaire qui sera ouwdtérieurement aux personnes physiques
non salariées.

TITRE PREMIER
ORGANISATION FINANCIERE ET ADMINISTRATIVEDU REGIME  DE RETRAITE

CHAPITRE PREMIER

DES RESSOURCES ET DEPENSES
Art. 259 (Décret n°69-233 du 17 juin 1969 art premier. geaphe 3, Journal Officiel n°..... du 21
juin 1969) - Les ressources du régime de retraitepcennent :

1.Les cotisations visées a l'article 33,1° du pnés&ode, cotisations dues, dans les conditiong§ixé
pour chaque régime de retraite, par :

a) Les employeurs, pour les rémunérations défemiesarticles 36 et 37 ci-dessus qui ont été versées
aux travailleurs énumérés a l'article 129, 1°,&° et 10 a 13° du présent Code, sauf lorsque ces
travailleurs :

ou bien relevent statutairement de la Caisse dgoyance et de Retraite créée par le décret n
°61-642 du 29 Novembre 1961;

ou bien sont des travailleurs occasionnels @aritulture définis a l'article 126, 1° ci-dessus

b) Les travailleurs visés ci-dessus, pour les mémdeainérations ayant donné lieu a cotisation des
employeurs;

c) Les personnes physiques qui adhéreront au redgmetraite volontaire;

2. Les versements des organismes publics de estrait

application de l'article 12 de la Loi n° 68-023sogersements étant effectués, pour les salailes et
périodes d’emploi concernés, sur la base du taurotisation le moins élevé des deux régimes
intéresses;

3. Les subventions, dons et legs qui pourraieréthai attribués;

4. Les intéréts de fonds disponibles;

5. Les prélevements sur le fonds de réserve;

6. Lors de la création du régime, les capitaux deganismes prives de retraites fonctionnant
antérieurement au ler Janvier 1969

Art. 260- Les dépenses du régime de retraite comprennent:

1. Le paiement de prestations trimestrielles daitetr

2. Les versements aux organismes publics de retraiteapplication de l'article 12 de la loi n°
68-023, ces versements étant effectués, pour lasesaet les périodes d’emploi concernés,
sur la base du taux de cotisation le moins élegéldax régimes intéresseés.

3. La constitution d'un fonds de réserve au moinal égla moitié du montant des dépenses
annuelles du régime;

4. Les dépenses de fonctionnement de la Caissendhipour la gestion du présent régime;



5. Les versements au fonds d’action sanitaire eakoc

CHAPITRE Il
DE L'ADMINISTRATION DES DROITS DES COTISANTS

Art. 261.- La caisse adresse annuellement, a chaque persdiilieee ayant cotisé au cours de
I'année précédente, une récapitulation des périedés montant de ses cotisations.

Mention particuliere est faite des droits acquiséaaurement au titre d’un autre organisme de
retraite.

Art.262- La Caisse constate, liquide et prend en chasydrlgits acquis:
1. Au ler Janvier 1969, par les travailleurs af$ila un organisme privé de retraite;
2. A la date de leur affiliation a la Caisse, pas teavailleurs relevant antérieurement d’un
organisme public de retraite;
A la date de la demande de liquidation de la ptiestae retraite, par les travailleurs cotisants.

Art 263- La Caisse assure le réglement des prestatioasliqgjdées et mises en paiement par les
organismes prives de retraite.

Art 264- Les prestations de retraite sont payees tringdistment, a terme échu, a partir du premier
jour du mois civil qui suit la demande de liquidati

Des avances trimestrielles, égales au maximumdaux tiers du montant prévisible, peuvent étre
accordées en attendant la liquidation du droit.

Art. 265. La liquidation effectuée :
- Les cotisations versées au titre d’un nouvel eirgdtarié ne modifient pas le montant du
droit liquidé et restent acquises a la Caisse ;
- Les arrérages de retraite non réclameés se prestipar deux ans.

TITRE I
DU REGIME DE RETRAITE DES TRAVAILLEURS

CHAPITRE PREMIER
DU DROIT AUX PRESTATIONS

Art. 266.- Le régime de retraite des travailleurs bénéficie teavailleurs cotisants, éventuellement a

leurs conjoints, descendants et ascendants, lotegugenéficiaires en ont fait la demande, et sous
réserve qu’ils remplissent certaines conditionsge/ade cessation d’emploi salarié, de durée
d’affiliation et de cotisation.



Art. 267. La demande de liquidation des droits peut étrsgmi&e a tout moment des que sont
remplies les autres conditions exigées par ce tkapi

Lorsque cette demande intervient apres I'age norilm@est plus tenu compte ni des périodes
d’affiliation constatées, ni des cotisations vesspestérieurement a cet age, sauf dans le cassou ce
périodes, dans la limite de cing ans d'age, peraietit I'ouverture du droit a une prestation
d’assurance vieillesse.

Art. 268 (Décret n°94-471 du 11 aolt 1994 art 6, Journficiefn°..... du........ 1994) —

L’age normal d’ouverture du droit a prestations @ soixante ans pour les travailleurs du sexe
masculin et de 55 ans pour les travailleurs du &&xénin ;

Il est diminué de cing ans pour les travailleugig@ar le Code de la marine marchande;

Il peut étre abaissé de cing ans au maximum ed’casmpacité de travail médicalement constatée.
Cet age est également diminué de 10 ans pouavailleur décédé avant 'age normal d’ouverture
droit aux prestations de vieillesse

Art. 269- Sont assimilés a un emploi salarié:

1°- Les interruptions d’emploi survenues apresfiliafion a la Caisse Nationale, dans les cas ci-
dessous et pour la durée maximum qui leur est cgipé:

- Couches de la femme salariée (article 77 du dodeavail );

- Exécution du service national et maladie (art83edu code du travail);

- Accident du travail ou maladie professionnellgi¢ée 167 a 170 du présent Code );

La liquidation du droit pour ces périodes s’effectur la base du salaire percu immédiatement avant
I'interruption.

2°- Les périodes d’emploi constatées au titre dégime public ou privé de retraite.

Art. 270- La cessation de toute activité salariée s’ententiatbandon de tout emploi procurant un
salaire..

Art. 271 - La durée d’affiliation ouvrant droit aux prestatsoest de quinze années. Toutefois cette
durée:
- n'est pas exigée des travailleurs occupant un ensplarié avant le ler Janvier
1969 et qui n'auraient pas satisfait & cette pigthon lorsqu’ils auront atteint
I'age défini l'article 268;
- peut étre diminué, de cinq ans au plus, dans la'tasapacité au travail prévu a
I'article 268.

Art - 272 La période de cotisation retenue pour le droitestation de retraite résulte du nombre
total de trimestres ayant donné lieu a cotisation.

CHAPITRE Il

DES PRESTATIONS DU REGIME DE RETRAITE DES TRAVAILLE URS



Art 273 Les prestations du régime de retraite des trauaslcomprennent:

1°- Des pensions de retraite privées;
2°- Un régime d’assurance-vieillesse recouvrant
a- Des pensions de vieillesse;
b- Des allocations de solidarité;
c- Des rentes d'invalidité;
d- Des allocations des survivants;
3° - Un régime de retraite complémentaire;
4° - Eventuellement, les remboursements des cotisaversées par les travailleurs.

SECTION |
DISPOSITIONS COMMUNES

Art 274- Pour le calcul des prestations dues aux travadleffiliés antérieurement a un autre
organisme de retraite, le montant des droits acguisitre des pensions qui étaient gérés par cet
organisme et qui n'auraient pas été liquidés etanipaiement, est ventilé éventuellement entre le
régime d’assurance-vieillesse et le regime deitetcamplémentaire:

1. Aurégime d’assurance-vieillesse sont affectées:

a. La totalité des périodes constatées, les catisatieversées par cet organisme a un
taux supérieur a celui de la caisse n'étant retengee pour un montant
correspondant a ce dernier taux;

b. Une période fictive d’emploi, d'une durée égaleetle de l'affiliation au précédent
organisme de retraite, lorsque les cotisationsrs@es par celui-ci étaient supérieures
a celles de la caisse et lorsque les périodes ddémpsées en a. ci-dessus ne
permettraient pas I'ouverture du droit a une ptastad’assurance-vieillesse.
2. Au régime de retraite complémentaire sontcséfes les périodes d’emploi réelles ou fictives et
les cotisations correspondantes, pour les périadesploi et cotisations qui dépasseraient le
maximum nécessaire au régime d’assurance-vieillesse

Art 275 - Pour le calcul des prestations d’assurancelessié, il est tenu compte:

1° Du salaire minimum interprofessionnel garantoémier lieu d’emploi;

2° Du salaire annuel moyen ayant servi d’assietibe @tisations pendant les dix années civiles
antérieures a I'age d’ouverture droit, le sala&ellement percu étant éventuellement majoré, dans
les mémes proportions que le salaire minimum intéegsionnel garanti, pour les périodes
antérieures aux augmentations de celui-ci.

Dans le cas de cotisation forfaitaire, le salairetenir est celui de l'indice 150 du Code duariav

Art 276 - Le droit aux prestations d’assurance-vieikesst porté a soixante pour cent du salaire
minimum interprofessionnel garanti lorsqu’il n’attepas ce pourcentage

Art. 277- Les majorations suivantes s’appliquent aux diggiprestations:



1. Soit 5% pour la médaille de bronze du travaiit 40% pour la médaille d’argent, au
bénéfice des prestataires de retraite privee asdiance-vieillesse, sans cumul possible des
deux majorations;

2. 10%, au titre du conjoint du prestataire d’assceavieillesse, a condition que le mariage ait
été régulierement enregistré au moins deux anstdesademande de liquidation de la
prestation due au travailleur, et que le conjoiat dispose pas lui-méme de ressources
supérieurs a la moitié de cette majoration et @Hnméme atteint I'dge ouvrant droit a
prestation;

3. Un montant proportionnel a chaque reléevement aaire minimum interprofessionnel
garanti, au bénéfice des prestations périodiquastdaste et pour compter du trimestre civil
qui suit ce relevement.

Art 278- Les prestations d’assurance-vieillesse ne pewl&passer:
I- Majorations comprises, 75% du salaire moyes eig'article 275, 2° ;

Il- Majorations non comprises, 40% du plafond agbie, lors de la liquidation, aux salaires
soumis a cotisation.

Art 279- Par dérogation a larticle 219 du présent code,climul du droit aux prestations
d’assurance-vieillesse et de réparation des adsiddn travail donne lieu au maintien de la
prestation la plus élevée et du quart de I'autestation.

Art 280 Le droit aux prestations d’assurance-vieillesgesaspendu lorsque la cessation d’emploi
salarié de I'article 270 n’est pas respectée.

Il est rétabli pour compter du premier jour du mgis suit la déclaration de cessation d’emploi
adressée par le travailleur a la caisse ( Voirdigrt. 423-06)

Art 281 - Pour les rentes d’'invalidité et les allocationssdevivants, il est fait application, lorsque
I'invalidité ou le déces est imputable a un tiemsada victime, des dispositions des articles 129&
du présent code. (Voir ligne art. 423-09)

Art 282- Les prestations de retraite privée et d’assuraraibesse sont incessibles et
iInsaisissables.

es prestations de retraite complémentaire sontbtesst saisissables dans les conditions et lanite
fixées en matiére de saisie de salaire par ledemtb9 a 71 du Code du travail et par les textiss p
pour son application.

SECTION I
DES PRESTATIONS DE RETRAITE PRIVEE



Art. 283 - Les prestations de retraite privée sont acquase travailleurs antérieurement affiliés a
un régime de retraite privée et dont les droits&étliquidés et mis en paiement avant le ler ganvi
19609.

Le montant et les conditions de paiement en scimigiéar le régime au titre duquel elles ont été
accordeées.

Art 284 - Lorsque le travailleur aurait pu prétendre, ddte de son affiliation au régime de retraite
des travailleurs, a une prestation d’'un régime ipudal privé, le montant des prestations versées par
la caisse a ce travailleur ou a ses ayants dreipeut-€étre inférieur au total des droits antésier

du droit résultant des périodes d’affiliation a#asse.

SECTION IlI
LES PRESTATIONS DU REGIME D’ASSURANCE-VIEILLESSE

SOUS SECTION |
DE LA PENSION DE VIEILLESSE

Art. 285 — La pension de vieillesse est acquise aux tlauad qui ont cotisé pendant au moins
vingt-huit trimestres au cours des dix annéeseasvirécédant I'age ouvrant droit a la retraite.

Art 286 - La pension de vieillesse se calcule par addition
- De 30% du salaire minimum interprofessionnel gayatabli sur la base de la durée
légale du travail fixée a I'art. 73 du Code du &idy
- De 20% du salaire annuel moyen des 10 annéessmikcitées;
- De 1% de ce méme salaire par période de quatnedties constatés au- dela de ces 10
années civiles.

Art 287- Le travailleur qui n’atteindrait pas ce minimura 88 trimestres de cotisations exigé pour
la pension de vieillesse mais justifierait d'au n®il00 trimestres de cotisation s’il est de sexe
masculin, ou 80 trimestres ¢s'il est de sexe fémiaura droit & une pension proportionnelle de
vieillesse.

Art 288- La pension proportionnelle de vieillesse se delaans les mémes conditions que la
pension de vieillesse, sur la base du salaire mdgsndix dernieres années civiles d’activité, sans
toutefois que le salaire réellement percu bénéfleita majoration de I'article 275,2°.

SOUS SECTION I
DE L'ALLOCATION DE SOLIDARITE



Art 289- L’allocation de solidarité est acquise aux trdears qui, en cours d’emploi salarié au
premier Janvier 1969, n’atteindrait pas I'dge owovrdroit a la retraite, le nombre d’années
d’affiliation normalement exigé par la Caisse, maistifieraient, entre le ler Janvier 1964 et 31
Décembre 1968, d’au moins quinze trimestres cd/ésploi salarié.

Art 290- L’emploi salarié exigé pour I'allocation de sd@iité doit étre justifie:

a. soit par les déclarations nominatives de salamdsessées trimestriellement par les
employeurs a la Caisse Nationale d’allocations lfiates et des accidents de travail ;
b. soit dans le cas de déclarations globales, gapifces ou registres officiels ou comptables
gue I'employeur a 'obligation de tenir.
Lorsque le salaire réellement percu ne peut éafdigivec certitude, il est fait application duasad
minimum de la catégorie professionnelle.

Art 291- L’allocation de solidarité se calcule par I'adioit

a. de trente pour cent du salaire minimum inter@it;nel garanti établi sur la base de la
durée légale de travall fixé a I'article 73 du caliletravail ;

b. de dix pour cent du salaire moyen des cing dexsiannées civiles d’emploi;

c. de un pour cent de ce méme salaire, par périedpudtre trimestres de cotisation au régime
de retraite des travailleurs.

SOUS-SECTION Il
DE LA RENTE D’'INVALIDITE

Art. 292- La rente d'invalidité est acquise aux travailkewatteints d’'une invalidité physique ou
mentale d’origine non professionnelle, médicalenemistatée, les rendant inaptes a leur emploi.
Cette invalidité doit étre d’au moins soixante paent selon le bareme utilisé par la Caisse en
matiere d’accidents du travail.

Pour le contrble médical, il sera fait applicaties dispositions des articles 185 et 187 du présent
Code.

Art. 293- Le montant de la rente d’invalidité est de quatiagt- cing pour cent de la prestation de
vieillesse a laquelle le travailleur aurait pu préire, compte tenu de ses annuités d’affiliatiodeet
cotisations, si sa demande de prestation avaia#ééa 'age normal.

Art. 294- L’allocation d’invalidité ne peut étre cumulée awme rente d’accident du travail.
Elle peut toutefois lui étre substituée si elle @sis favorable a I'allocataire, lorsque le Médecin
Conseil atteste que I'invalidité professionnelleemit 'exercice d’un emploi salarié.

SOUS-SECTION IV
DES ALLOCATIONS DE SURVIVANTS



Art. 295- Les allocations de survivants bénéficient au @iohj descendants Iégaux de l'allocataire

du régime de retraite ou du travailleur remplisdastconditions d’ouverture droit a pension de

vieillesse et d’age prévu au quatrieme alinéaaktidle 268 modifié .

Le conjoint survivant et les descendants légauxnéfi@ent de ces allocations deés le déces du
pensionné ou du travailleur répondant aux conditabouverture droit.

Art. 296- Les allocations des survivants sont calculéedasbase des droits acquis par l'allocataire
ou le travailleur décédé, aux conditions, taux @irpentage fixés par les articles 215 et 216 du
présent Code.

Toutefois, lorsque seuls les descendants peywétendre a prestation, celle-ci est limitée a
cinquante pour cent des droits acquis de l'allomatzu du travailleur décedé.

Art. 297- Les allocations de survivants sont diminuées dgiérlorsque:

- le déces a donné lieu a une autre réparation épdke moitié des allocations aux
survivants, la valeur du capital étant éventuell@nagpréciée selon les baremes annexeés
au livre Ill du présent Code; le conjoint survivdrénéficie d’'une prestation du présent
régime de retraite ou d’un régime de retraite @désses privées ou publiques.

SECTION IV
DU REGIME DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE

SOUS-SECTION |
DU DROIT A LA RETRAITE COMPLEMENTAIRE

Art. 298- Le droit aux prestations de la retraite complémiemtest acquis aux travailleurs qui,
conjointement avec leurs employeurs, ont adhéegeragime.

Cette adhésion suppose [laffiliation volontaire e majorité des travailleurs employés par
I'entreprise a la date d’adhésion et de la totaléé travailleurs embauchés postérieurement & celle
ci.

Art. 299- Lorsque les employeurs et les travailleurs pgaient, avant la création du présent
Régime, a un systéme privé de retraite appliqguestaux de cotisations supérieurs a ceux du régime
de retraite de la Caisse, il leur est fait appiogtpour la retraite complémentaire, deux taux de
cotisation du présent régime.

Art. 300- Lorsque les droits acquis au titre de la retragmplémentaire ne permettent pas l'octroi

d’'une des prestations de ce régime, les périoda$ilidtion sont cumulées avec celles du régime
d’assurance-vieillesse en vue de l'attribution éuelhe d’'une des prestations de ce dernier régime,
seul le surplus pouvant donner lieu a remboursenesntotisations.



SOUS-SECTION I
DES DIVERSES PRESTATIONS DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE

Art. 301- Le régime de retraite complémentaire regroupeniésnes prestations que le régime
d’assurance-vieillesse:

Le droit aux pensions complémentaires de vieillepsasions proportionnelles complémentaires de
vieillesse, allocations complémentaires de solidarirentes complémentaires d’invalidité et
allocations complémentaires aux survivants est mudans les conditions exigées pour les
prestations correspondantes d’assurance-vieillesse.

Art. 302- Le montant des prestations de retraite complénrentéat égal a un pour cent du salaire
moyen pour chaque période de douze mois de cotisatavec un maximum de trente pour cent de
ce salaire moyen.

SECTION V
DU REMBOURSEMENT DES COTISATIONS

Art. 303- Le travailleur dont les droits acquis a la datelidaidation restent insuffisants pour
'octroi d’'une prestation d’assurance-vieillesse @el retraite complémentaire est remboursé du
montant de ses cotisations, s’il a cotisé pendam@ns quatre trimestres a la Caisse.

Ce remboursement s’entend du montant des cotisasifiactivement versées par le travailleur a la
Caisse, augmenté d’'un intérét capitalisé de deux gent par an.

Art. 304- Lorsque les droits acquis par le travailleur décgont insuffisants pour permettre I'octroi
d’allocations de survivants, le remboursement dgsations peut donner lieu: soit au versement
immeédiat aux survivants, ce capital étant, si nesies, porté au montant de I'indemnité pour frais
funéraires de l'article 193 du présent Code; swgdue le conjoint est lui-méme travailleur cottsan

la Caisse, a l'addition a ses propres droits acgiusie période d’emploi et d'un montant de
cotisations égaux a ceux constatés au bénéficergaint décédé.

Art. 305- Le remboursement au travailleur de ses cotisatiégle définitivement ses droits acquis.



